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“Start where you
are. Use what you
have. Do what
you can.”

“Comeca de onde estds, usa o
que tens e faz o que podes.”

Arthur Ashe, tenista
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PRE FACIO O Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas da Baixa da

Banheira, Vale da Amoreira, Moita (AEBBVA), constitui-se como
documento de carater programadtico que define a orientacdo
estratégica do agrupamento.

Com o presente projeto, pretendemos dar resposta ao diagnéstico
estratégico de constrangimentos e potencialidades do
agrupamento, explicitar PRINCfPIOS, VALORES, METAS e
ESTRATEGICAS que tracam as nossas linhas de atuagio e servem de
referéncia e garantia da coeréncia e eficiéncia do nosso PLANO DE
ACAO.

Sdo eixos orientadores da nossa agdo prestar com eficacia um
ensino de qualidade, norteado por valores éticos de equidade,
solidariedade e respeito pelo outro, combater o insucesso e o
abandono escolares e assumir um compromisso com a formacdo
integral dos alunos, de modo a garantir-lhes condi¢cdes para a
prossecucdo dos estudos e/ou a sua integragdo plena na vida ativa.
Educar e formar cidadaos responsaveis e resilientes, dotando-os
das competéncias, conhecimentos e valores necessarios ao sucesso
pessoal e profissional, com vista a sua integracdo numa sociedade
justa, feliz, sustentavel e em constante evolucio.

O projeto foi elaborado a partir dos resultados de uma avaliagdo
estratégica (SWOT) com a participacdo de toda a comunidade
educativa. E constituido por uma primeira parte de diagndstico
estratégico, seguida de uma segunda parte em que se explicitam a
missdo, visdo, finalidades e objetivos; os mecanismos de
monitorizacao e avaliacdo integram a terceira parte e as formas de
comunicacdo a sua quarta parte; por fim é apresentado o “Plano
Plurianual de Melhoria” com as respetivas acdes de melhoria e o

plano de formagao/capacitacao.

O Diretor, José Lourenco
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DIAGNOSTICO
ESTRATEGICO

FORCAS

Qualidade dos resultados evidenciados nas Medidas
de Promocido do Sucesso Educativo: coadjuvacao
entre ciclos; desdobramento de turmas; apoio
tutorial; Educacdo Fisica e Educacao Visual
adaptada.

Oferta Educativa e Formativa: turmas CEF e cursos
Profissionais.

Envolvéncia dos Recursos Humanos, experiente,
flexivel e pedagogicamente mobilizado.

Forte contributo das estruturas de coordenagdo
educativa e supervisao pedagégica: Coordenadores
de Departamento/Estabelecimento/Curso/ano e
de diretores de turma, nas dindmicas de resolucio e
partilha de boas praticas

Qualidade dos Servicos técnicos e técnico-
pedagdgicos: Gabinete de apoio aos alunos e a
familia (GAAF); Servico de Psicologia e Orientagao
(SPO);Equipa Multidisciplinar de apoio a educagdo
inclusiva (EMAEI); Biblioteca Escolar e Centro de
Recursos Educativos (BE CRE); Programa de
Promo¢do para a Sadde Escolar (PES); Centro
Qualifica; Unidades de Autismo e Multideficiéncia;

Diversidade na Rede de Parceiros Externos -
Protocolos e Acordos: Centro de Recursos a
Inclusdo (CRI) e Associacdo de Pais e técnicos para
a integracdo do deficiente (N&s);Instituto
Politécnico de Setuibal (IPS);Programa Empresarios
pela Inclusao Social (EPIS) e Autarquia Local e
Unido de Freguesias da Baixa da Banheira e Vale da

Amoreira.
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FRAQUEZAS

e Numero elevado de alunos em risco de
incumprimento da escolaridade obrigatéria
(absentismo e abandono).

e Contexto socioecondémico desfavoravel em que o
agrupamento estd inserido.

e Falta de recursos materiais/equipamentos e
infraestruturas em mau estado.

e Recursos humanos insuficientes para a vigilancia
dos espacos exteriores e interiores.

e Necessidade de otimizacdo do processo na gestao
dos recursos humanos.

e Trabalho pedagégico, auséncia de tempos comuns
para trabalho de equipa educativa.

e C(Coordenador Departamento do Pré-escolar e do
1CEB, sem horas para coordenacao.

e Baixos resultados escolares internos/externos em
comparagdo com a média nacional.

Fraco dominio da lingua portuguesa.
Fraco envolvimento dos pais/encarregados de
educacdo e alunos na vida escolar.

e Baixas expectativas dos alunos face a escola.
Interesses divergentes dos escolares.

Falta de competéncias pessoais e sociais.

Baixa escolaridade das familias.

Vulnerabilidade socioecondémica dos
formandos/familia.

Comunicacgdo interna pouco eficaz.

Necessidade de otimizacdo de procedimentos da
comunicagao.

e Auséncia de estruturas/plano de acolhimento
direto, para alunos alvo de medida educativa
disciplinar.

e Auséncia de estruturas/plano de acolhimento
direto, para alunos de diferentes culturas.
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OPORTUNIDADES

e Heterogeneidade Cultural.

e Atividades extracurriculares.

e Projetos/Clubes: Desporto Escolar, Eco-Escolas,
Ubuntu, (...)

e (Centro Qualifica.

e Programa Territdérios Educativos de Intervencao
Prioritaria (TEIP).

e Piagina eletrénica do Agrupamento.

e Os espacos fisicos exteriores amplos
permitem/proporcionam a exploracao de
aprendizagens inovadoras e criativas.

e Articulacio vertical e horizontal do curriculo.

AMEACAS

Fraco reconhecimento social (Estigma).
Desvalorizagdo e respeito pela profissao e figura do
professor.

Défice no racio de pessoal ndo docente.

Excesso de trabalho burocratico.

Freguesia com pouca atividade econdémica e
comercial, dormitério suburbano (desemprego,
subemprego).

Baixa escolaridade e precariedade das familias.
Mobilidade demografica em algumas familias.
Inexisténcia de associacdo de pais e encarregados
de educacao.

Inexisténcia de Mediador de etnia cigana.
Existéncia de outros agrupamentos de escolas, nas
redondezas, com melhores condi¢des fisicas e
geograficas.

Extensdo dos contetdos curriculares. Matriz
curricular com insuficiéncia de horas letivas para
algumas areas disciplinares/disciplinas.
Mobilidade do corpo docente.

Critérios demasiado rigorosos para a constitui¢do
de turmas de PLNM, como disciplina auténoma, no
regime diurno (regular).Inexisténcia de turmas de
PLNM, como disciplina auténoma, no regime diurno

(regular).
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I
PRINCIPIOS . Base humanistia

VALORES | S

o A di
Como valor fundamental da agdo prendizagem

do Agrupamento real¢a-se a base ¢ Inclusao

humanista em que se valoriza a e Coeréncia e flexibilidade
dignidade humana e o ser humano
como Pessoa. Decorrente deste
entendimento do que deve ser a e Sustentabilidade e estabilidade.
escola, o Agrupamento, na sua
acdo, promoverd o0s seguintes
principios/valores: e Exceléncia e exigéncia

e C(Curiosidade, reflexdo e inovagao

e Adaptabilidade e ousadia

e Responsabilidade e integridade

e (idadania e participacao

e Liberdade

_ 0 AEBBVA, como instituicdo de ensino publico, tem por

~ missdo cumprir os principios propostos pela Lei de

MISSAO Bases do Sistema Educativo, dando resposta as
necessidades resultantes da realidade social em que
esta inserida.
Pretende, assim, oferecer um percurso educativo e
formativo significativo e de qualidade, contribuindo
para a formacgdo de cidadaos responsaveis, tolerantes,
cooperantes, auténomos e conscientes dos seus

deveres e direitos.

_ Estavisdo de Agrupamento pretende ser alinha de agao

mobilizadora e a sintese de um compromisso para com

~
‘] ISAO a sua missao e os principios, os valores e a visdo do

;. Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria.
Estratégica:

Através do empenho de todos, pretendemos
“Ser uma escola inclusiva onde aprofundar o mérito e o estatuto do Agrupamento que

os alunos construam ndo desiste dos seus alunos, que sabe que muito dos

, . ue a rocuram recisam de wuma segunda
o seu Projeto de Vida, 9 p p g

) oportunidade académica, mas também nas suas
assente em valores e afetos.

dimensoes humana, social, criativa e inovadora.
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FINALIDADES
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Desenvolver mecanismos de inclusio e de
diminuicdo do risco de abandono escolar,
nomeadamente:

- Melhorar a articulagdo entre os cursos de
educacdo e formacdo e cursos profissionais
e o mundo do trabalho;

- Dar continuidade as Medidas de Promocgao
do Sucesso Educativo, implementadas;

- Implementar mecanismos especificos para
a integracdo dos alunos oriundos de paises
estrangeiros ou de outros
agrupamentos/escolas.

Melhorar os resultados académicos, monitorizando

e avaliando as aprendizagens. Reforcar a educagio

para a saude.

Promover o exercicio de uma cidadania ativa e

informada.

Promover um ambiente favoravel a aprendizagem e

a formacdo garantindo o rigor e exigéncia nos

processos de ensino e de aprendizagem.

Promover um clima de trabalho colaborativo em

toda a comunidade escolar do agrupamento

aprofundando a cultura participativa.

Fomentar a participacdo dos encarregados de

educacdo e familias na vida dos seus educandos

diversificando os mecanismos de aproximacao.

Reforgar a articulacdo do Agrupamento com o meio

e a participacdo em projetos de carater regional,

nacional e internacional.

Criar sinergias com o territério educativo,
estabelecendo novas parcerias e aprofundando as
atuais.

Otimizar mecanismos de organizacao e de gestdo do
Agrupamento.
Implementar o Programa Estratégico de
Intervencdo no ambito do Programa Qualifica, com
niveis de exceléncia. Fazer com que o Centro
AEBBVA reconhecido como

Qualifica - seja

referéncia a nivel regional.

O Plano Plurianual de Melhoria (PPM)

E o documento que orienta estrategicamente a
agdo do Agrupamento para a melhoria dos seus
resultados no dmbito do seu Projeto Educativo e
do contrato de autonomia - Programa TEIP,
focado nos seus eixos de intervengcdo que o
Agrupamento considera pertinentes para a
prossecugdo das suas finalidades. O Plano de
Capacitagcdo elaborado no dmbito do mesmo

programa é parte integrante do PPM.
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_ 0 Agrupamento prima pela...
O P (; O E S e Valorizacdo das artes, das ciéncias, do desporto,

C U R R I C U L A R E S das humanidades, das tecnologias de informacao e

comunicacdo, e do trabalho pratico e
experimental, bem como a integracdo das
componentes de natureza regional e da

0 Agrupamento de Escolas da Baixa da Banheira, Vale comunidade local

da Amoreira, Moita pretende manter uma oferta e Aquisicdo e desenvolvimento de competéncias de

formativa diferenciada, ajustando-a anualmente, de pesquisa, avaliacdo, reflexdo, mobilizac3o critica e

modo a responder as necessidades e expetativas do seu auténoma de informacio, com vista a resolucio de

publico-alvo e da comunidade e gerindo os seus problemas e ao reforco da autoestima dos alunos.

recursos humanos e materiais de modo sustentdvel. O Promocio de experiéncias de comunicacio e

ajustamento anual é feito ouvindo o Servico de expressao em lingua portuguesa e suas variantes,

Psicologia e Orientagdo e o Conselho Pedagdgico. em linguas estrangeiras nas modalidades oral,
escrita e visual.

e Exercicio de cidadania ativa, de inclusdo, de
participagdo social, em contextos de partilha e de

colaboracio e de confronto de ideias sobre

matérias da atualidade.
0 Agrupamento mantém e reforga...

A oferta de cursos na area da restauracio por serem
vias de formacdo que permitem a entrada mais rapida
no mercado de trabalho em expansao, indo ao encontro
das necessidades da populagdo jovem local e da
melhoria da qualificacdo dos profissionais desta area.
Esta opcao implica manter o investimento nas salas de
formacao correspondentes - restaurante e cozinha de
aplicacdo. Sempre que for necessario poder-se-a
considerar também as areas de educacdo e formacio
que permitam ir ao encontro das expetativas dos
jovens, com idade superior ou igual a quinze anos e
duas ou mais retencdes, contribuindo assim para
aumento da taxa de acesso e de conclusdo do ensino
secundario e, desta forma, diminuir o absentismo e o

abandono escolar.
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0 Agrupamento, na restante oferta formativa,
privilegia ...

Os recursos humanos do quadro de pessoal
docente do Agrupamento.
Rentabilizar as

instalacdes especificas de

qualidade que possui, nomeadamente, os
laboratérios de informatica, de eletricidade e
eletromecanica, de fisica, quimica, biologia e
geologia, saldo de cabeleireiro e gabinete de
estética.

A oferta de outros cursos para os quais a escola
nao possui instalagdes adequadas deve ser
protocolada com entidades parceiras de
referéncia na respetiva area, sdo exemplos as
parcerias ja efetuadas com a Corporacdo de
Bombeiros da Moita, a empresa metalomecanica
RARI e com o Campo Municipal Desportivo do

Vale da Amoreira.

0 Agrupamento, por opgdo, aplica ...

O projeto de autonomia e flexibilidade
curricular em todas as turmas. Os dominios de
autonomia curricular foram definidos em
conformidade com a legislacdo em vigor. (alinea
e)don?2doart?19.2do DL n.255/2018, de 6 de julho)

A “Estratégia de Educagdo para a Cidadania na
Escola (EECE)”, aprovada em sede de conselho

pedagégico. (n.22art?15.2DL n.255/2018, 6 de julho)

0 Agrupamento concretiza...

e O planeamento curricular ao nivel da escola e da

turma, concretizando os pressupostos do
projeto educativo. (n? 1 do art.2 20.2 do DL n.° 55/2018,
de 6 de julho)
Os projetos Eco-Escolas, (Re)comecar, Educacio para a
Saude, Desporto Escolar; Biblioteca Escolar bem como
os Planos Curriculares de Turma serdo o esteio onde se
desenrolaram as dindmicas e acdes relacionadas com a
educacdo para a cidadania. A sua concretizacdo e
operacionalizacdo irdo complementar o Plano Anual de
Atividades (PAA). Sao transversais a todo o
Agrupamento, quer em regime diurno quer em regime
noturno, devendo por isso ser contemplados em todos
os planos curriculares de turma os projetos:
e Eco-Escolas;
e Educacdo para a Saude;

e Biblioteca Escolar.

0 Agrupamento oferece...
e Educacdo Pré-escolar.
e Ensino Basico Geral (1.2, 2.2 e 3.%ciclo).
e Ensino Basico Profissionalizante (Cursos de
Educacdo e Formacao - 3.2 Ciclo).
e Ensino Secundario (Cursos Cientifico-
Humanisticos).

e Ensino Secundario Profissionalizante.

e Educacdo e Formacao de Adultos (EFA) em regime
diurno e/ou noturno, em todos os percursos
formativos, na vertente escolar e/ou de dupla
certificacio.

e Portugués Lingua de Acolhimento (PLA).

e Unidades de Formacdo de Curta Duragao,

definidas no Catalogo Nacional de Qualificacoes

em regime misto - Centro Qualifica.
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Outras atividades, planos e projetos, que sao
indicados no QUADRO-1, possuem autonomia e
articulam com o Projeto Educativo e Plano Plurianual
de Melhoria, por terem impacto no curriculo. Sdo
constituidos em documentos proéprios, sujeitos a
monitorizacdo e avaliacdo pelos érgdos de gestdo da
escola através dos relatorios préoprios e da Comissao

de Autoavaliacido de Escola.

QUADRO-1

ATIVIDADES/PROJETOS EIXOS DE !I,l\ggRVENCAO

Plano Anual de Atividades

Eixo I - Cultura de escola e
Liderangas Pedagdgicas

Biblioteca Escolar

Eixo I - Cultura de escola e
Liderangas Pedagdgicas

Desporto Escolar

Eixo I - Cultura de escola e
Liderangas Pedagdgicas

Gabinete de Apoio ao Aluno e
a Familia (GAAF)

Eixo II - Gestdo Curricular
Eixo I1II - Parcerias e
Comunidade

Programa Empresdrios Para
a Inclusdo Social (EPIS)

Eixo II - Gestdo Curricular
Eixo I1II - Parcerias e
Comunidade

Projeto (Re)comegar

Eixo II - Gestdo Curricular

Projeto Educacdo para a
Satide

Eixo I - Cultura de escola e
Liderangas Pedagdgicas

Eixo IIl - Parcerias e
Comunidade

Estratégia de Educagdo para
a Cidadania na Escola
(EECE)

Eixo II - Gestdo Curricular
Eixo 1II - Parcerias e
Comunidade

Projeto Eco-Escolas

Eixo I - Cultura de escola e
Liderangas Pedagdgicas

Eixo III - Parcerias e
Comunidade

Plano de Formagdo do Centro

Eixo II - Gestdo Curricular

de Formagdo de Escolas do | Eixo 1l - Parcerias e
Barreiro e Moita Comunidade
Plano ~Estrateg co de Eixo Il - Parcerias e
Intervencdo  do  Centro .

Comunidade

Qualifica-ESBB

Oficinas de Criagdo Artistica
e Digital - 2CEB

Eixo II - Gestdo Curricular

Laboratério de  Aptiddo
Fisica - "VALE + Sauddvel"”

Eixo II - Gestdo Curricular

Includ-Ed Eixo II - Gestdo Curricular
Eixo I - Cultura de escola e
Ubuntu Liderangas Pedagdgicas

Fixo 1II -
Comunidade

Parcerias e

Clube Ciéncia Viva na Escola

Eixo II - Gestdo Curricular
Eixo IIl - Parcerias
Comunidade

(4]
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B
M E T A S , As metas a atingir, os indicadores da avaliacdo das

mesmas e os meios de verificacdo, bem como as

I N D I C A D O R E S estruturas privilegiadas para discutir e operacionalizar

estratégias estdo definidos nas a¢des de melhoria do

E M E I O S D E Plano Plurianual de Melhoria.
VERIFICACAO

B
~ A implementacio do projeto educativo é monitorizada
M O N I T O R I Z A C A O e avaliada continua e periodicamente pela Comissao de

E AVA L I A C A O Autoavaliacdo da Escola (CAE) e culmina na sua

avaliacdo final, num processo de afericdo dos objetivos
concretizados e das metas alcangadas, visando medir o
grau de realizacdo de atividades através das quais o

Agrupamento se propde cumprir a sua agdo educativa.

A avaliacdo, em sede de Conselho Pedagégico, da

execucdo do projeto educativo baseia-se nos seguintes

instrumentos:

e DMonitorizacdo do Plano Plurianual de Melhoria
(pela CAE, no final de cada periodo letivo).

e Relatério do Plano Anual de Atividades (pela
direcdo, no final de cada periodo letivo).

e Avaliacdo do Plano de Formacao/Capacita¢do de
pessoal (pela CAE, anual).

e Relatorios das estruturas de orientacdo pedagdgica
(pelos respetivos responsaveis, anual).

e Relatdrio de Autoavaliagio de Escola (pela CAE, no
final de do 1.2 e 2.2 periodos letivos e no final do ano

escolar).
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B
C O M U N I C A (; A O Com a comunicagdo interna do projeto pretende-se...

~ O comprometimento de todos os intervenientes,
E D I V U L G A C A O constituindo uma oportunidade para a mobiliza¢do em

fungdo da concretizagdo das metas estabelecidas.

Com a comunicagdo externa do projeto pretende-se...
Promover os servigos prestados pelo Agrupamento,
legitimando a fungdo estratégica que desempenha no

meio.

Apresentagdo/divulgagdo do projeto Educativo:
Ap6s a apreciacdo em sede de Conselho Pedagégico e

aprovacdo em Conselho Geral é alvo de apresentacdo a

toda a comunidade educativa.

e [Externa, elege-se o site do Agrupamento na
internet como meio privilegiado para a difusdo do
presente Projeto Educativo, de modo a torna-lo
acessivel, ndo sé a toda a comunidade educativa

como também a quem pretenda consulta-lo.

e Interna, a apresentacdo do projeto sera feita nas
reunides de Departamento e pelo Diretor de
Turma nas reunides com os Encarregados de
Educacdo e junto dos alunos. Serd também

consultavel nas Bibliotecas Escolares.

A monitorizagcdo/avaliagdo do projeto serd apresentada

anualmente.
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ACOES DE MELHORIA

B o ACITACAO
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(simula) Acoes de Melhoria

AM 1 - Educacgdo para Todos

OBJETIVO(S) GERAL(IS) DO PPM que se pretende(m) alcangcar com a a¢do

- Garantir a inclusdo de todos os alunos.

- Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem .

- Promover o sucesso escolar.
Contribuir para o desenvolvimento de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

AM 2 - Acompanhar +
OBJETIVO(S) GERAL(IS) DO PPM que se pretende(m) alcancar com a acdo
- Promover a inclusao e o sucesso escolar.
- Diminuir o abandono e o absentismo.
- Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada.
- Promover competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

AM 3 - A Comunidade vem a Escola

OBJETIVO(S) GERAL(IS) DO PPM que se pretende(m) alcancar com a acdo

- Reforgar a articulacao da Escola com o Meio;
- Aumentar a escolaridade/qualificacdo dos jovens e dos adultos.

AM 4 - + Ler + Saber
OBJETIVO(S) GERAL(IS) DO PPM que se pretende(m) alcangcar com a acdo
- Promover um ambiente favoravel a aprendizagem e a formagdo garantindo o rigor e exigéncia
nos processos de ensino e de aprendizagem.
- Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem.

AM 5 - Gestdo do Ciclo

OBJETIVO(S) GERAL(IS) DO PPM que se pretende(m) alcancar com a a¢do

- Promover uma gestdo integrada, articulada e progressiva do curriculo.

- Promover o trabalho interdisciplinar como forma de recuperar e consolidar as aprendizagens
essenciais, contribuindo para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

- Facilitar a implementagao de percursos individualizados de aprendizagem.

AM 6 - Comegar um Ciclo

- Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada.

- Promover um ambiente favoravel a aprendizagem e a formagdo garantindo o rigor e exigéncia
nos processos de ensino e de aprendizagem.

- Promover um clima de trabalho colaborativo em toda a comunidade escolar do agrupamento
aprofundando a cultura participativa.

- Implementar mecanismos especificos para a integracdo dos alunos oriundos de paises
estrangeiros ou de outros agrupamentos/escolas.

- Melhorar os resultados académicos, monitorizando e avaliando as aprendizagens.
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B
FICHA DE ACAO DE MELHORIA N.2 [1]

DESIGNACAO DA ACAO DE MELHORIA
AM 1 - Educacao para Todos

COORDENADOR DA ACAO EQUIPA OPERACIONAL
Equipa EMAEI

Educadores de Infancia/Professores Titulares
de Turma/Diretores de Turma

M2 Luisa Caleiras

EIXO(S) DE INTERVENCAO em que se insere

Eixo I- Cultura de Escola e Liderancas Pedagégicas
Eixo II - Gestdo Curricular

Eixo III- Parcerias e Comunidades

Medidas Organizacionais

Sucesso escolar na avaliagdo interna/externa
Interrupgdo precoce do percurso escolar
Praticas Pedagdgicas

Envolvimento dos parceiros

- Dificuldade de inclusdo social de todos os alunos no agrupamento.

- Numero elevado de alunos em risco de incumprimento da escolaridade obrigatéria (absentismo e
abandono).

- Auséncia de estruturas/plano de acolhimento direto, para alunos de diferentes culturas.

OBJETIVO(S) GERAL(IS) DO PPM que se pretende(m) alcangar com a agdo

- Garantir a inclusdo de todos os alunos.

- Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem .

- Promover o sucesso escolar.

- Contribuir para o desenvolvimento de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

OBIJETIVO(S) ESPECIFICOS da ag¢do

- Desenvolver estratégias de modo a assegurar que cada aluno tenha acesso ao curriculo e as
Aprendizagens Essenciais de cada disciplina, potenciando em todos e em cada um o desenvolvimento
do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

- Garantir condig¢des de realizacdo plena, promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no
acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressdo ao longo da escolaridade obrigatéria

- Promover ambientes favoraveis de aprendizagem em todas as modalidades e percursos de educagdo
e de formacgao, de modo a garantir que todos os alunos tenham igualdade de oportunidades no acesso
e na frequéncia das diferentes ofertas educativas e formativas.

- Mobilizar recursos/servicos de apoio ao funcionamento do agrupamento (GAAF/SPO) e da
comunidade local em fungio das especificidades dos alunos.

- Equipar/dinamizar o CAA.

RESULTADOS ESPERADOS (meta)

- Darresposta a 95% das sinalizagdes.

- Garantir que 95% dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo tenham igualdade
de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressdo ao longo da escolaridade
obrigatdria.

PUBLICO-ALVO potenciais beneficidrios/destinatarios da acdo

Alunos (desde a Educagao Pré-escolar ao Ensino Secundario).

DESCRICAO (estratégias, metodologias e atividades)

“ACEITAR NOVOS DESAFIOS”
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- Campanha de sensibilizagdo da comunidade educativa para a educagio inclusiva

- Propor e mobilizar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e medidas de apoio que vado para
além das prescritas nos normativos em vigor, a todos os alunos que necessitam.

- Aconselhar os docentes, por area disciplinar/disciplina, a implementar praticas pedagogicas
inclusivas, com recolha de evidéncias, para a construcdo do portefélio por aluno.

- Recorrer ao apoio tutorial para colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem e a inclusio.

- Mobilizar apoio especificos da comunidade, sempre que se considere necessario, de forma a otimizar
recursos de resposta as necessidades de suporte a aprendizagem e a inclusio.

- Reunides de departamento do pré-escolar, conselhos de ano, conselhos de turma.

PARCERIAS (comunidade local)

- Equipa da Saude Escolar do Centro de Saide do Vale da Amoreira e Baixa da Banheira

- Centro Hospitalar Barreiro - Montijo

- CRIVA - Centro Reformados e Idosos do Vale da Amoreira

- CRI(NOS) - Centro de Recursos para a Integracdo da Associagdo NOS

- Escolhas - Equipa Ritmos V.A 2835

- CRIB - Centro de Reformados e Idosos da Baixa da Banheira

- CPCJ] - Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens

- EMAT - Equipa Multidisciplinar de Apoio aos Tribunais

- IAC - Instituto de Apoio a Crianca

- Servigos da autarquia - Divisao da Educagao

- Junta de Freguesia da Unido de Freguesias da Baixa da Banheira e Vale da Amoreira

CRONOGRAMA (calendarizacdo da implementacdo, monitorizac3o e avaliagio da ac3o)

(2022/2025) - 12, 22 e 32 Periodo

MONITORIZAGAO

- Final de cada periodo letivo: avaliagdo da eficacia das medidas implementadas em resposta as
necessidades de cada aluno.

- Numero de alunos identificados/sinalizados a EMAEL

- Numero de respostas/encaminhamentos dadas aos alunos identificados.
- Taxa de sucesso dos alunos identificados/encaminhados a EMAELI.

- N2 de alunos com apoio tutorial.

- Taxa de sucesso de alunos com apoio tutorial.

“ACEITAR NOVOS DESAFIOS”

AEBBVA|PE-PPM | 18



B
FICHA DE ACAO DE MELHORIA N.2 [2]

DESIGNACAO DA ACAO DE MELHORIA

AM 2 - Acompanhar +

COORDENADOR DA ACAO EQUIPA OPERACIONAL

Técnicas do GAAF
Educadores de Infiancia
Professores

Mediadora EPIS

Tania Martins

EIXO(S) DE INTERVENCAO em que se insere
Eixo I- Cultura de Escola e Liderancas Pedagégicas
Eixo II - Gestao Curricular

Eixo III- Parcerias e Comunidades

- Medidas organizacionais
- Sucesso escolar na avaliacdo interna/externa
- Interrupcdo precoce do percurso escolar

AREA(S)/PROBLEMA(S) a que a ac¢do pretende dar resposta
- Falta de acompanhamento/envolvimento dos pais/familiares na vida escolar dos jovens.
- Falta de competéncias pessoais e sociais.

OBJETIVO(S) GERAL(IS) DO PPM que se pretende(m) alcangar com a agdo

- Promover ainclusio e o sucesso escolar.

- Diminuir o abandono e o absentismo.

- Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada.

- Promover competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria.

OBIJETIVO(S) ESPECIFICOS da ag¢do
- Responder as necessidades no ambito das dificuldades socioeconémicas dos alunos e familias.
- Conhecer rotinas, identificar dificuldades e auxiliar em possiveis ajustes/modificacbes de
comportamentos.
RESULTADOS ESPERADOS (meta)
- Responder a 65% das sinalizagdes.

- Envolver 20% dos encarregados de educagio das sinaliza¢gdes nos processos de acompanhamento.

- Realizar 3 sessdes para Encarregados de Educac¢ao/Familias.

- Realizar 20 sessdes de promocdo de competéncias pessoais e sociais em grupo/ turma (distribuido
por todos os niveis de ensino).

PUBLICO-ALVO potenciais beneficiarios/destinatarios da a¢do

Alunos (desde a Educagdo Pré-escolar ao Ensino Secundario).

DESCRICAO (estratégias, metodologias e atividades)

- Avaliacdo, acompanhamento e/ou encaminhamento psicossocial dos alunos e familias sinalizadas.

- Sessdes de desenvolvimento de competéncias emocionais e sociais, em contexto de sala de aula, tendo
por base as necessidades diagnosticadas (Projeto “Recomecar”)

- Acgobes de capacitagio (EPIS)

PARCERIAS (comunidade local)

- Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ]); PSP Escola Segura; Equipas Multidisciplinares de

Apoio aos Tribunais (EMAT); Direcdo-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais; Unidade/Centros de
Sadde Familiar; Saide Escolar; Centro Hospitalar Barreiro-Moita; Centro Local de Apoio ao Migrante;
CRIVA (Equipa RSI e Projetos Ritmos VA2835); Rumo (Equipa RSI e CLDS Moita); Projeto Gratitude;
Casa dos Rapazes e Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental, EPIS; entre outros.

CRONOGRAMA (calendarizacdo da implementacdo, monitorizac3o e avaliagio da ac3o)
(2022/2025) - 19, 22 e 32 Periodo
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MONITORIZACAO

- Taxa de alunos identificados ao GAAF

- Taxa de respostas dadas aos alunos identificados

- Taxa de encaminhamentos dados aos alunos identificados
- Taxa de sessoes realizadas

B
FICHA DE ACAO DE MELHORIA N.2 [3]

DESIGNACAO DA ACAO DE MELHORIA

AM 3 - A comunidade vem a escola

COORDENADOR DA ACAO ‘ EQUIPA OPERACIONAL
Psicélogas do Qualifica
Mediadores de turma

Direcdo do Agrupamento

Dalia Sousa

EIXO(S) DE INTERVENCAO em que se insere
Eixo III - Parcerias e Comunidade

- Envolvimento dos parceiros
- Envolvimento da comunidade

AREA(S)/PROBLEMA(S) a que a ac¢do pretende dar resposta

- Baixa escolaridade das familias.
- Vulnerabilidade socioeconémica dos formandos/familia.

OBJETIVO(S) GERAL(IS) DO PPM que se pretende(m) alcangar com a agdo

- Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada.
- Promover a melhoria das qualifica¢des, escolar e profissional dos adultos da comunidade.

OBJETIVO(S) ESPECIFICOS da agdo

- Reforgar a articulagdo da Escola com o Meio;
- Aumentar a escolaridade/qualificagdo dos jovens e dos adultos.

RESULTADOS ESPERADOS (meta)
- Aumentar em relagdo ao ano anterior:
- 5% do nimero de formandos inscritos em Cursos EFA.
- 5% do nimero de encaminhamentos para Processo RVCC.

- Participar em 4 agdes com a comunidade (feiras de oferta formativa e festas da comunidade).
VALIDACOES: Totais- 40% |Parciais - 60%

PUBLICO-ALVO potenciais beneficiarios/destinatarios da a¢do

- Comunidade.

- Turmas do ensino noturno.

- Divulgar a oferta formativa do ensino noturno.

- Sessdes de trabalho com os parceiros protocolados, nomeadamente os da Rede de Empregabilidade

Barreiro/Moita e do Conselho Local de A¢do Social da Moita.

PARCERIAS (comunidade local)

- Rede de parceiros

CRONOGRAMA (calendariza¢3o da implementac¢do, monitoriza¢3o e avaliacdo da a¢3o)
(2022/2025) - 19, 22 e 32 Periodo

MONITORIZACAO
N.2 de formandos inscritos no ensino noturno.
- N.2de sessdes/reunides com a rede de parceiros.
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B
FICHA DE ACAO DE MELHORIA N.° [4]

DESIGNACAO DA ACAO DE MELHORIA

AM4 - + Ler + Saber
COORDENADOR DA ACAO

‘ EQUIPA OPERACIONAL
Professor bibliotecario EBVA (2CEB)
Teresa Bondoso (Pré- escolar|1CEB)
Professores de Portugués/PLNM

Noémia Braz

EIXO(S) DE INTERVENCAO em que se insere
Eixo II - Gestdo Curricular

Eixo 1 (Plano 21/23 Escola +) - Ensinar e Aprender

-+ Leitura e escrita

- Sucesso escolar na avaliacdo interna/externa

- Interrupgdo precoce do percurso escolar

- Praticas pedagogicas

AREA(S)/PROBLEMA(S) a que a agdo pretende dar resposta

- Fraco dominio da lingua portuguesa.

- Constrangimentos acentuados pela Covid 19, no desenvolvimento da competéncia de leitura e o
consequente comprometimento do desenvolvimento do raciocinio e da aquisicdo de conhecimentos.

OBJETIVO(S) GERAL(IS) DO PPM que se pretende(m) alcangar com a agdo

- Promover um ambiente favoravel a aprendizagem e a formac¢do garantindo o rigor e exigéncia nos
processos de ensino e de aprendizagem.
- Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem.

OBJETIVO(S) ESPECIFICOS da agdo

- Desenvolver as competéncias de leitura, melhorando a fluéncia e a compreensao leitora.

- Fazer do uso do livro, da leitura orientada e da escrita uma rotina didria/semanal em sala de aula.

- Promover a literacia literaria como instrumento para a fruicdo de textos gradativamente mais
extensos e complexos, que garantam o gosto de ler.

- Estimular o pensamento critico e a participagao civica.

RESULTADOS ESPERADOS (meta)

- Realizar rotinas de leitura e escrita nas turmas (ler 1 hora por dia no Pré escolar e no 1.2 CEB; 1 hora
por semana no 2.2 CEB e 5 momentos de leitura por periodo no 3.2 CEB e ensino secundario).

- Aumento da compreensao de textos escritos, mediante treino continuado da leitura em sala de aula.

- Aumento do desejo e do prazer de ler através do incentivo pelos professores.

- Aumentar o conhecimento de obras variadas, recomendadas no catalogo dos Livros PNL, e outras
obras disponibilizadas na biblioteca escolar.
Aumentar o gosto pela leitura de textos de diferentes géneros e tipologias.

PUBLICO-ALVO potenciais beneficidrios/destinatarios da acdo

Alunos (desde a Educagdo Pré-escolar ao Ensino Secundario).

DESCRICAO (estratégias, metodologias e atividades)

- Leitura orientada em sala de aula, por professores e alunos, de um mesmo livro, a par, voz alta etc.

- Ler com a biblioteca, criar momentos de leitura de diferentes tipologias e intencionalidades que
assumem uma periodicidade regular, ao longo do ano letivo, nomeadamente: “Tempo para ler e
pensar”, leitura e exploracdo de livros, jornais, revistas e/ou outros materiais na biblioteca
escolar/sala de aula em articulacdo com professores de diferentes areas curriculares e “Vou levar-te
comigo!” dinamizacdo de sessdes de requisicdo domicilidria na biblioteca escolar.

- Articulagdo com o Projeto Included.

- “Animacao de histérias”, as sessdes de leitura inter-turmas e inter-ciclos e a criagdo da figura do par-
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leitor (para estimular praticas de tutoria entre alunos).

PARCERIAS (comunidade local)
- Rede de bibliotecas escolares (RBE)
- Biblioteca publica (Vale da Amoreira e Moita)

- Editoras (obras literarias, revistas, jornais etc.)

CRONOGRAMA (calendariza¢3o da implementac¢do, monitorizag3o e avaliacdo da a¢3o)
(2022/2025) - 12, 22 e 32 Periodo

MONITORIZACAO

- N.2de iniciativas no ambito da leitura e da escrita em sala de aula.

- N.2derequisicdes realizadas para a leitura em sala de aula.

- N.2deiniciativas dinamizadas no ambito do Projeto Ler com a biblioteca.

- N.2deregistos “Escutar a voz dos alunos e considerar as suas opinides”.
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B
FICHA DE ACAO DE MELHORIA N.2 [5]

DESIGNAGCAO DA ACAO DE MELHORIA

AM 5 - Gestdo do Ciclo

COORDENADOR DA ACAO EQUIPA OPERACIONAL

Conselho Pedagégico Departamentos curriculares

EIXO(S) DE INTERVENCAO em que se insere
Eixo I- Cultura de Escola e Liderancas Pedagégicas
Eixo II - Gestdo Curricular
Eixo 1 (Plano 21/23 Escola +) - Ensinar e Aprender
loomino(s)
- Medidas organizacionais
- Sucesso escolar na avaliagdo interna/externa
- Interrupg¢do precoce do percurso escolar
- Praticas pedagogicas
- + Autonomia Curricular (Plano 21/23 Escola +)

AREA(S)/PROBLEMA(S) a que a agdo pretende dar resposta

Extensdo dos contetidos curriculares.

- Matriz curricular com insuficiéncia de horas letivas para algumas areas disciplinares/disciplinas.

- Numero elevado de alunos em risco de incumprimento da escolaridade obrigatéria (absentismo e
abandono).

- Baixos resultados escolares internos/externos em compara¢do com a média nacional.

OBJETIVO(S) GERAL(IS) DO PPM que se pretende(m) alcangar com a agdo

- Promover uma gestio integrada, articulada e progressiva do curriculo.

- Promover o trabalho interdisciplinar como forma de recuperar e consolidar as aprendizagens
essenciais, contribuindo para alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoéria.

- Facilitar a implementacdo de percursos individualizados de aprendizagem.

OBJETIVO(S) ESPECIFICOS da agdo

- Apoiar a gestdo integrada, articulada e progressiva do curriculo.

- Promover o trabalho interdisciplinar como forma de recuperar e consolidar as aprendizagens
essenciais, contribuindo para alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

- Facilitar a implementagao de percursos individualizados de aprendizagem.

- Recuperar/consolidar aprendizagens através de uma maior imersdo nos temas de algumas
disciplinas.

RESULTADOS ESPERADOS (meta)

- Desenvolvimento de trabalho interdisciplinar, articulando AE de diferentes disciplinas, com
ganhos na gestao dos tempos curriculares.
- Recuperacdo/consolidacdo de aprendizagens através de uma maior ligacdo dos temas de

algumas disciplinas a vida ativa da comunidade.
Potenciagao da aplicacao de metodologias ativas/centradas nos alunos.

PUBLICO-ALVO potenciais beneficiarios/destinatarios da a¢do

Alunos (desde a Educagio Pré-escolar ao Ensino Secundario).
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DESCRICAO (estratégias, metodologias e atividades)

- Reunides de trabalho, por area disciplinar para elaborar a gestdo curricular de Aprendizagens
Essenciais (AE) por ciclo ou nivel de ensino, potencializando a articulacdo curricular vertical entre
dominios ou temas de diversas disciplinas.

- Reunido de trabalho, para aferir as possibilidades de cruzamento horizontal dos temas/contetdos,
entre as disciplinas do departamento.

- Reunides de trabalho (interdepartamentais), para aferir as possibilidades de cruzamento horizontal
dos temas/contetudos de disciplinas.

- Criacdo de um documento de gestdo curricular do agrupamento, orientador e organizado por de
conteddos/temas; estratégias diferenciadas e competéncias a desenvolver, potenciando formas de
articulacdo entre dominios e temas das Aprendizagens Essenciais (AE) mais eficazes e eficientes.

- Analise e mapeamento dos documentos curriculares dos dois niveis (Orienta¢ées Curriculares para a
Educacdo Pré-Escolar e Aprendizagens Essenciais do 1.2 ano do 1.2 CEB) para um conhecimento mais
profundo e potenciador da articulagao das aprendizagens a desenvolver.

- Reunides de trabalho conjunto, por periodo, entre professor do Pré-escolar e os professores
coadjuvantes nas diferentes areas; o professor 1.2 CEB com professor AEC’s; professor 1.2 CEB com
professor da disciplina de Inglés e professor do 1.2 CEB com os professores coadjuvantes do 2.2 CEB
(Educacao Fisica e Educagdo Artistica) para planificar trabalho/atividades e aferir aprendizagens.

- Reunido de trabalho conjunto, entre professores do ensino regular/ensino adaptado e professores de
educacdo especial para aferir estratégias diferenciadas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

- Definicdo de estratégias, em sede de reunido de conselho de ano e/ou conselho de turma, que
permitam atingir as metas curriculares preconizadas e a recuperacdo das aprendizagens nio
realizadas (mobiliza¢cdo de medidas educativas de promog¢ao do sucesso).

PARCERIAS (comunidade local)

- ()

CRONOGRAMA (calendarizag¢do da implementacdo, monitorizac3o e avaliagio da ag3o)
(2022/2025) - 12, 22 e 32 Periodo

MONITORIZACAO

- Verificacdo da execucdo das atividades previstas para a elaboracdo dos documentos de gestido

curricular de Aprendizagens Essenciais (AE) por ciclo ou nivel de ensino.

- Andlise dos resultados escolares por periodo relativamente ao ano anterior (evolucdo dos resultados
nas areas onde se promove a articulacdo curricular).

- Nivel de adesdo dos intervenientes na articulacao curricular.

- Identificagdo dos principais constrangimentos que se afiguram como obstaculos a articulagdo aos
varios niveis (nomeadamente nos dominios temporal, organizacional).

- Acompanhamento e a avaliacdo assegurados pelo conselho pedagogico.
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B
FICHA DE ACAO DE MELHORIA N.2 [6]

DESIGNACAO DA ACAO DE MELHORIA

AM 6 - Comecar um Ciclo
COORDENADOR DA ACAO
Coordenadora de departamento Pré-escolar
Coordenadora de departamento do 12 CEB
Coordenadoras dos DT do 22 / 3.2 CEB
Coordenadora dos DT do ensino secundario
EIXO(S) DE INTERVENCAO em que se insere
Eixo I- Cultura de Escola e Liderangas Pedagdgicas
Eixo II - Gestdo Curricular

Eixo 1 (Plano 21/23 Escola +) - Ensinar e Aprender

‘ EQUIPA OPERACIONAL

Professores ( Pré escolar; 1.2 e 3.2 anos)
DT das turmas dos 5.2; 7.2 e 10.2 anos

- Medidas organizacionais

- Sucesso escolar na avaliacao interna/externa
- Interrupc¢do precoce do percurso escolar

- Praticas pedagogicas

+ Autonomia Curricular (Plano 21/23 Escola +)

AREA(S)/PROBLEMA(S) a que a agdo pretende dar resposta

- Indicadores quantitativos e qualitativos, relativos ao sucesso escolar, identificam os anos de
inicio/transicdo de ciclo como sendo os de maior dificuldade para os alunos. O 12 ano, esta
condicionado pelos dois anos de pandemia que puseram em causa o clima relacional essencial para o
desenvolvimento de competéncias contempladas nas Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-
Escolar.

- Numero elevado de alunos em risco de incumprimento da escolaridade obrigatéria (absentismo e
abandono).
- Baixos resultados escolares internos/externos em comparagdo com a média nacional.

OBJETIVO(S) GERAL(IS) DO PPM que se pretende(m) alcangar com a agdo

- Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada.

- Promover um ambiente favoravel a aprendizagem e a formagao garantindo o rigor e exigéncia nos
processos de ensino e de aprendizagem.

- Promover um clima de trabalho colaborativo em toda a comunidade escolar do agrupamento
aprofundando a cultura participativa.

- Implementar mecanismos especificos para a integra¢do dos alunos oriundos de paises estrangeiros
ou de outros agrupamentos/escolas.

- Melhorar os resultados académicos, monitorizando e avaliando as aprendizagens.

OBIJETIVO(S) ESPECIFICOS da agdo

- Garantir a adequada transi¢do entre niveis/ciclos de ensino, através de um acompanhamento

pedagdgico dos alunos.
- Promover a coeréncia na sequencialidade das etapas com vista a facilitar a progressdo gradual das
aprendizagens e do desenvolvimento de competéncias.

RESULTADOS ESPERADOS (meta)

- Otimizar a articulagdo entre os docentes que estiveram e os que vao estar com os alunos.
- Melhorar as dindmicas de codocéncia interciclos/niveis, potenciando uma intervencdo atempada ao
nivel da recuperacao das aprendizagens e consolidando percursos educativos continuos.

- Recuperar aprendizagens e consolidar percursos educativos continuos.
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PUBLICO-ALVO potenciais beneficidrios/destinatarios da a¢do

Todas as turmas do 12 ano e 32 ano do 12 Ciclo e do 52 ano do 22 Ciclo (4+5+5)

DESCRICAO (estratégias, metodologias e atividades)

Inicio do ano letivo:

- Reuniio de trabalho conjunto, entre professores do Pré-escolar, titulares 1.2 CEB e coordenador
de estabelecimento; diretores de turma 2.2 CEB (coordenadora de DT) e coordenador de
estabelecimento para planificar o “Dia da rece¢do aos alunos”.

Na transicio do Pré-escolar para o 12 ciclo:

- Reunides de articulacdo (educadores e professores do 12 Ciclo), no sentido de compreensao mutua
do que se realiza na educagio Pré-Escolar e no 12 Ciclo.

- Planificacdo e implementacdo de projetos ou atividades comuns a realizar ao longo do ano letivo,
que impliquem a participagido dos educadores, professores e respetivos grupos de criangas.

- Colaboracido das educadoras na formac¢do das turmas do 1.2 ano. Antes do inicio do ano letivo, a
educadora e o professor do 12 ano (que ird receber as criangas no ano seguinte) articulam estratégias
no sentido de promover a integracdo e o acompanhamento do seu percurso escolar.

- Partilha de informacio entre docentes sobre o processo pedagdgico desenvolvido na educacgdo pré-
escolar e as aprendizagens realizadas pelas criancas, de forma a assegurar mecanismos de
continuidade educativa e de identificacdo de aprendizagens a desenvolver.

- Criar ambientes de aprendizagem na escola do 1.2 CEB, de modo a ndo existir total rutura com os
ambientes vivenciados na educag¢io Pré-escolar, como, por exemplo, a organiza¢do da sala de aula
com estrutura proxima a da sala de atividades do jardim de infancia.

Na transicdo entre 0 2.2 ano e 0 3.2ano do 1.2 ciclo :

- Reunido de trabalho, conjunta, entre os professores titulares de turma do 3.2 ano de escolaridade,
para:

- Identificacdo de aprendizagens nido concretizadas ou nao consolidadas que possam vir a
impedir o aluno de progredir.

- Construir propostas curriculares conjuntas com vista a facilitar a progressao gradual das
aprendizagens e do desenvolvimento de areas de competéncias previstas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PA).

Transicao do 12 ciclo para o 22 ciclo:

- Ao longo do ano letivo, os alunos que frequentam o 4.2 ano, participam nas dindmicas desenvolvidas
na escola recetora (EBVA) para socializar; estabelecer contacto com espagos/servigos escolares e
normas de utilizacao.

- Reuniao de trabalho conjunto, entre o professor titular de turma do 4.2 ano (ano transato) e o diretor
de turma do 5.2 ano (atual), para partilha de informacgao sobre o percurso escolar e contexto familiar
(sumula da caracterizagdo dos alunos).

- Reunido de trabalho conjunto, entre o professor titular de turma do 4.2 ano (ano transato); professor
da disciplina de Inglés do 4.2 ano (ano transato) e os professores do 5.2 ano (conselho de turma atual),
para andlise de processo pedagoégico desenvolvido e identificacdo das aprendizagens ndo
concretizadas ou nao consolidadas que possam vir a impedir o aluno de progredir de forma a
assegurar mecanismos de continuidade educativa e identificagcdo de aprendizagens a recuperar.

Transicao de anos/ciclos no geral:

- Reuniio de trabalho conjunto, entre as coordenadoras de diretores de turma, em articulagio com os
diretores de turma; conselhos de turma e a psic6loga escolar, para definir estratégias de articulacao
entre ciclos, nomeadamente: 22 e 32 CEB; 32 CEB e secundario e Orientagdo vocacional para os alunos
do 92 ano (conjunto de recomendagdes a ter na fase de transi¢do o ensino secundario).

PARCERIAS (comunidade local)

- ()
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CRONOGRAMA (calendarizacdo da implementacdo, monitorizac3o e avaliagio da ac3o)
(2022/2025) - 19, 22 e 32 Periodo

- Grau de participacdo na implementacdo/concretizacdo das atividades da acdo.
- Grau de diversidade das medidas organizacionais que visam a promoc¢ao do trabalho colaborativo.
Grau de satisfagdo dos varios intervenientes face as dindmicas pedagégicas implementadas.

Acompanhamento e a avaliacdo assegurados pelo conselho pedagogico.
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PLANO DE CAPACITACAO

PROPONENTES

AREAS
DE FORMACAO

OBJETIVOS

MODALIDADE

PUBLICO
ALVO

RECURSOS

CALENDARIZACAO

OBSERVACOES

Explorar materiais didaticos tendo em
vista a diferenciacdo pedagogica.

Dotar 0s docentes de
Necessidades | capacidades/instrumentos de resposta Todos os
Educativas perante alunos em situagdo de risco. Curso grupos Formador A definir 12
Especificas disciplinares prioridade
DEPARTAMENTO Proporcionar diferentes
S metodologias/estratégias que possam
contribuir para a pratica pedagdégica
diferenciada.
L Avaliagio Explicitar processos de classificacio.
Pratica pedagogica e Inclusiva Elaborar descritores para problematicas Todos os 7a
didatica na docéncia, distintas Curso grupos Formador A definir L
- : Lo prioridade
designadamente a disciplinares
formagdo no dominio da
organizacio e gestio da Aumentar o conl_lecimento dos (’io_centes
sala de aula. Avaliacio sobr_e a necess.ldade e beneficios da . Professores o .
. avaliacdo formativa. Oficina Formador 22 e 32 periodos 3.2 prioridade
formativa ~ . do AEBBVA
Promover a elaboragio e partilha de
estratégias de avaliacdo formativa.
Capacitar os docentes para enfrentar as
implicagées prdticas da adequagio da
acdo educativa aos principios, valores e
. . A ) Todos os
Metodologias | areas de competéncias do Perfil dos Oficina UPOS Formador A definir
DIRECAO Ativas Alunos a Saida da Escolaridade _ rup
. disciplinares
Obrigatdria.
Abordagem da Metodologia de Trabalho
de Projeto. 4.2 prioridade
) -Integracao das tecnologias digitais nos
& processos de ensino -aprendizagem.
Tecnologias da . o~ L
. ~ Ferramentas | -Promover a diferenciagdo nas praticas ~
informacdo e C L. Acdo de curta Professores 0 4 20
comunicacio aplicadas digitais pedagobgicas. duracio do AEBBVA Formador 22 e 32 periodos
PADDE -Potencializar a oportunidade de os

as didaticas especificas
ou a gestdo escolar.

alunos receberem feedback automaético
(corretivo/formativo).
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