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PREAMBULO

O presente regulamento interno constitui um dos instrumentos do exercicio da autonomia
do Agrupamento de Escolas da Baixa da Banheira, Vale da Amoreira, Moita e é aprovado
pelo respetivo Conselho Geral Transitério nos termos da competéncia que lhe é atribuida
pela alinea d) do ponto 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as

alteracgoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Apds a sua aprovacao, € divulgado a todos os membros da comunidade escolar, devendo,

para o efeito, ser publicado na internet na pagina do Agrupamento, em www.aebbva.pt e

estar disponivel para consulta na Biblioteca e nos Servicos Administrativos da Escola Sede e

em cada uma das escolas pertencentes ao Agrupamento.

Identificacdo do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas da Baixa da Banheira, Vale da Amoreira, Moita (AEBBVA) resultou
da agregacao entre o Agrupamento de Escolas do Vale da Amoreira e a Escola Secundaria da
Baixa da Banheira. E uma unidade orgénica dotada de 6rgdos proprios de administracdo e

gestao.

Foi constituido em um de julho de 2020, situa-se no concelho da Moita, Unidao de Freguesias
da Baixa da Banheira e do Vale da Amoreira, e integra os seguintes estabelecimentos de

educacao e de ensino:

Escola Basica n.°1 de Vale da Amoreira, Moita (Rua Antonio Botto, 2835-230 Vale
da Amoreira);

Escola Basica n.°2 de Vale da Amoreira, Moita (Rua das Violetas, 2835-242 Vale da
Amoreira);

Escola Basica de Vale da Amoreira, Moita (Bairro Paixao, 2835-011 Vale da
Amoreira);

Escola Secundaria da Baixa da Banheira; Vale da Amoreira, Moita (Praceta Maria
Helena Vieira da Silva, 2835-220 Vale da Amoreira).

A sede do Agrupamento situa-se na Escola Secundaria da Baixa da Banheira, onde se
localizam os Servicos de Administracao Escolar. Estao também nela sedeados os 6rgaos de

administracao e gestao e de coordenacao pedagdgica do Agrupamento.

Cada um dos quatro estabelecimentos de ensino que constituem o Agrupamento mantém a

sua identidade e denominacao proéprias.
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CAPITULO |

OBJETO E AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO
INTERNO

Artigo 1.°

1. Este regulamento estabelece:

a) O regime de funcionamento de cada um dos 6rgaos de administracao e gestao, das
estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica e ainda dos servicos
administrativos, técnicos e técnico-pedagodgicos;

b) Os direitos e deveres de todos os membros da comunidade escolar;

c) O regime de funcionamento do Agrupamento.

Artigo 2.°

1. As disposicoes constantes neste regulamento aplicam-se a todos os membros da

comunidade escolar.
2. Para efeitos do disposto no nUmero anterior, entende-se por comunidade escolar:

a) alunos;

b) pais e Encarregados de Educacao;

c) pessoal docente (professores e técnicos especializados com funcdes docentes);

d) pessoal ndo docente (assistentes administrativos, assistentes operacionais e técnicos
especializados com outras funcoes);

e) qualquer pessoa que, por razao justificada, se encontre no interior do recinto

escolar.

3. Este regulamento aplica-se igualmente no decurso de todas as atividades escolares
promovidas pelo agrupamento, quer estas decorram dentro quer fora do recinto escolar. O
desconhecimento do presente regulamento nao isenta de responsabilidade quem esteja a

ele sujeito e viole, por acao ou omissao, qualquer uma das suas disposicoes.
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CAPITULO Il

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 3.°

Organograma
1. Os 6rgaos de administracao e gestao, as estruturas de coordenacao educativa e supervisao
pedagdgica, os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos e as respetivas

relacées encontram-se indicados no organograma seguinte:

Organograma

Conselho Geral

COMISSAD DE AVALIACAO DA
ESCOLA
ASSEMELEIA DE DELEGADDS DE
TURMA

ASSEMBLELA DE PESSOML
MAD DOCENTE

CONSELHO
ADMINISTRATIVG

Diretor

Assasora SERVICOS
ADMINISTRATIVO;
L]

ACAD SOCIAL ESCOLAR

Conselho
Pedagdgico

ASSEMBLELS DE PESSOML
DOCENTE

Coordenadores dos

Representante das areas | g Degiﬁ?mi?f
Crisciplinares i "

Coardenadir CONSELHOS DE
DT 2°E ¥ CIoLD CONSELHO OTs TURMA

I

ESTUDAMTES COMSELHDS DE
Coordmador DY SEC CONSELHO OTs TURMA

Coardenadar des
Medisderes des Curses de |y CONSELHO MEDIADORES

L J Educacio ¢ Formacia de DOS CURSOS EFA
Al

ASSOCIACED DE

ASSOCIACAD DE PaKS E

E.E.

Coordenadar dos
Diretores de Cursoodos | g
Lurses Profissionals

CONSELHO DR CURSD
D06 CURSOS PROF

Coordeniadar da equipa da
Biblioteca Esoolar

Conrdenader da Equipa
Multidtsciplinar de Apalo
& Educagio e Inclusio

Representante da
Gabirete de Apcto &0
Alung e & Familia
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Artigo 4.°

Orgaos de direcdo, administracdo e gestdo
1. O Conselho Geral, o Diretor, o Conselho Pedagdgico e o Conselho Administrativo
constituem os orgdos de direcao, administracdao e gestao deste Agrupamento, regendo-se
pelo estabelecido no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas

pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e no presente regulamento.

Artigo 5.°

Regimentos
1. Os oOrgaos colegiais de administracao e gestao, as estruturas de coordenacao educativa e
supervisao pedagogica e as estruturas técnico-pedagogicas, previstos no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, e no presente regulamento, elaboram os seus proprios regimentos, definindo as
respetivas regras de organizacao e de funcionamento, nos termos fixados no Decreto-Lei

acima referido e em conformidade com o presente documento.
2. Dos regimentos devem constar obrigatoriamente, entre outras, as seguintes normas:

a) Relativamente as reunides: convocatéria, quérum, organizacdo dos trabalhos,

atas, duracao e periodicidade;
b) Distribuicao de tarefas e funcées;
c) Deliberacoes (votacao: forma, maioria exigivel).

3. Os regimentos referidos no ponto anterior sao elaborados nos primeiros 30 dias do inicio

do mandato do 6rgao ou estrutura a que respeitam e revistos sempre que necessario.

4. Os regimentos de todos os drgaos, excetuando-se o do Conselho Geral, devem ser

ratificados pelo Diretor antes de entrarem em vigor.
Seccao |

Conselho Geral

Artigo 6.°

Composicao

1. O Conselho Geral € composto por vinte e um membros:

a) Oito representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal nao docente;
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c) Trés representantes do Municipio;

d) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;

e) Dois representantes dos alunos (1 do ensino secundario; 1 dos cursos de educacao e
formacao de adultos);

f) Dois representantes da comunidade local (instituicées, organizacoes e atividades de

caracter economico, social, cultural e cientifico).

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito de voto.

Artigo 7.°

Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo atribuidas pelo artigo 13.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de

2 de julho, compete ainda ao Conselho Geral:

a) Avaliar o desempenho dos docentes que exercem as funcoes de Diretor de

estabelecimento publico, de acordo com a Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto;

b) Apreciar o relatério de autoavaliacao elaborado pela Comissao de Autoavaliacao

e apresentar as recomendacgoes que a sua analise suscite;

c) Requerer aos restantes oOrgaos as informacdes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacao do funcionamento da escola e dirigir-
lhes recomendacdes, com vista ao desenvolvimento de todas as suas competéncias /

funcoes;

d) Constituir as comissbes que considerar pertinentes, respeitando a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao;
e) Elaborar e divulgar o plano de reunides no inicio de cada ano letivo.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em

efetividade de funcoes.

3. O Presidente, quando professor, tem direito a uma reducao de dois tempos letivos do seu

horario.

Artigo 8.°

Designacao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal nao docente, no conselho geral sao
eleitos por distintos corpos eleitorais constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e

pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de funcdes no Agrupamento.
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2. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral
de pais e encarregados de educacao do Agrupamento, sob proposta das respetivas

organizaces representativas.

3. Nao existindo uma organizacao representativa dos pais e encarregados de educacao, a
fim de salvaguardar a sua participacao e representatividade, o Diretor convoca uma
assembleia eleitoral constituida pelos dois representantes dos pais e encarregados de
educacao de cada turma do agrupamento. Nessa assembleia deverao ser eleitos, de entre

0s representantes presentes, um representante de cada escola / estabelecimento de ensino.

4. A representacao dos alunos é assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade,
competindo ao presidente do Conselho Geral solicitar junto da associacao de estudantes que
proceda a indicacao dos seus representantes no Conselho Geral nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

5. Na inexisténcia de 6rgao representativo dos alunos, compete ao Diretor convocar todos
os alunos maiores de 16 anos para, em assembleia geral e por voto secreto, elegerem os
seus representantes no Conselho Geral, assegurando deste modo a sua participacao e

representatividade.

6. Os representantes da comunidade local, desde que sejam membros de organismos com
sede no concelho da Moita ou nele desenvolvam as suas atividades, sao cooptados pelo

Conselho Geral.

7. De acordo com o estipulado no ponto anterior, as instituicoes ou organizacoes devem
indicar os seus representantes. Em caso de impedimento pontual, estas devem delegar a
sua representacao noutro membro das mesmas, no respeito pelos estatutos da respetiva
instituicao.

8. No processo de cooptacao dos representantes da comunidade local, os membros do
Conselho Geral devem orientar-se por critérios de alternancia e representatividade,

aferindo-se esta através da ponderacao dos seguintes fatores:

a) Cooperacao anteriormente estabelecida com a escola;
b) Participacao em projetos de desenvolvimento local;
c) Relevancia na vida sociocultural local;

d) NUmero de associados.
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Artigo 9.°

Eleicoes
1. Compete ao presidente do Conselho Geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo
mandato, desencadear os procedimentos necessarios a eleicao e designacao dos membros
para este orgdo, reunindo separadamente com os diferentes corpos, esclarecendo os

tramites legais sobre as candidaturas e com eles estabelecendo:

a) Etapas do processo;
b) Prazos;

c) Eleicao do presidente e vogais a mesa eleitoral.

2. Os representantes candidatam-se a eleicao apresentando-se em listas que devem conter
a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em niumero igual ao dos respetivos

representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes;

3. As convocatorias devem mencionar as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacao das listas de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio e devem ser afixadas

com a antecedéncia de 15 dias;

4. As mesas eleitorais sao constituidas por trés membros efetivos (um Presidente e dois

Secretarios) e igual niUmero de suplentes;

5. As urnas devem manter-se abertas, ininterruptamente, pelo menos durante 8 horas, de
forma a abranger todos os periodos de funcionamento das escolas do Agrupamento, a menos

que antes tenham votado todos os eleitores.

6. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao

proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 10.°

Eleicao dos representantes dos docentes

1. Os representantes dos docentes candidatam-se a eleicao constituidos em listas.

2. As listas devem conter a indicacao de 8 candidatos a membros efetivos e igual niUmero de

candidatos a membros suplentes.

3. As listas devem assegurar, sempre que possivel, a representacao adequada de professores

das diferentes ofertas de formacao, dos diferentes niveis e ciclos de ensino.
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Artigo 11.°

Eleicao dos representantes do pessoal nao docente

1. Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicao constituidos em listas.

2. As listas devem conter a indicacao de 2 candidatos a membros efetivos e igual niUmero de

candidatos a membros suplentes.

3. As listas devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo adequada de pessoal

nao docente - 1 assistente operacional e 1 assistente administrativo

Artigo 12.°

Homologacao
1. Os resultados dos processos eleitorais para o Conselho Geral produzem efeitos apds

comunicacao ao Diretor Regional de Educacao de Lisboa e Vale do Tejo.

2. A fim de efetivar o disposto no nimero anterior as atas das assembleias eleitorais sao
entregues nos 3 dias Uteis subsequentes a realizacao da assembleia eleitoral, ao Presidente
do Conselho Geral, que as remetera, de imediato, a Direcao Regional de Educacéo de Lisboa

e Vale do Tejo.

3. O Presidente do Conselho Geral, enviara também a Direcao Regional de Educacao de
Lisboa e Vale do Tejo os documentos de designacao dos representantes da Associacao de

Pais e Encarregados de Educacao, do Municipio e da Comunidade Local.

Artigo 13.°

Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracao de quatro anos, salvo os
representantes dos pais e dos Encarregados de Educacao que terao a duracao de dois anos

letivos.

2. Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se entretanto

perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

3. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo
primeiro candidato nao eleito / suplente, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na

lista a que pertencia o titular do mandato.
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Seccao |l

Diretor

Artigo 14.°

Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo atribuidas pelo artigo 20.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de

2 de julho, compete ainda ao Diretor:

1.

a)

b)

Designar o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de trinta dias apos a sua
tomada de posse;

Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicacao e
informacao entre os érgaos e setores do Agrupamento;

Operacionalizar a informacao de modo a que esta se encontre sempre disponibilizada
e ao servico da comunidade, mantendo atualizada a pagina oficial do Agrupamento;
Homologar o relatorio de autoavaliacao da Comissao de Autoavaliacao e proceder
em conformidade no sentido de promover a melhoria do seu funcionamento e do
ensino e da aprendizagem;

Incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao na Associacao de Pais
e Encarregados de Educacao;

Incentivar a participacdo dos alunos nos oOrgaos e estruturas onde estdo
representados, nomeadamente na Associacao de Estudantes e Assembleias de

Delegados de Turma.

Subseccao |

Coordenador de Escola ou de Estabelecimento de

Educacao Pré-Escolar

Artigo 15.°

Coordenador

A coordenacao de cada escola ou estabelecimento de ensino é assegurada de acordo

com o Artigo 40.° do Decreto-lei 75/2008 de 22 de abril com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

20



Artigo 16.°

Competéncias

1. As competéncias do Coordenador de escola ou de estabelecimento de educacao estao de

acordo com o definido no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

Seccao |l

Conselho Pedagogico

Artigo 17.°

Composicao

1. A composicao do Conselho Pedagdgico é a seguinte:

a)
b)
<)
d)

Diretor;

Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico;
Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;

Coordenador dos Diretores de Curso dos Cursos Profissionais;

Coordenador dos Mediadores dos Cursos de Educacao e Formacao de Adultos;
Coordenador da Equipa da Biblioteca Escolar;

Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao e Inclusao;

Representante do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia.

2. Enquanto a escola integrar a Rede Nacional de Bibliotecas Escolares, o representante da

Biblioteca Escolar no Conselho Pedagogico sera o Coordenador da Equipa da Biblioteca

Escolar.

Artigo 18.°

Competéncias

1. Para além das competéncias previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22

de abril, com as alteracées introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,

compete ainda ao Conselho Pedagdgico:

a) Intervir de forma ativa na definicao, orientacao, supervisao e monitorizacao dos

resultados escolares e de todas as atividades de ambito pedagdgico realizadas na

escola;
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b) Elaborar as regras conducentes a definicdo das medidas de recuperacao e de
integracao a aplicar aos alunos menores de 16 anos independentemente da
modalidade de ensino frequentada de acordo com o artigo 20.° do “Estatuto do Aluno

e Etica Escolar”;

c) Estabelecer os principios orientadores estratégicos dos Planos de Acao da

Comissao de Autoavaliacao;

d) Apreciar os Planos de Acao Plurianuais e Anuais elaborados pela Comissao de

Autoavaliacao e apresentar as recomendacoes que a sua analise suscite;

e) Apreciar os relatérios de autoavaliacao elaborados pela Comissao de

Autoavaliacdo e apresentar as recomendacdes que a sua analise suscite;

f) Elaborar, no final de cada ano letivo, o relatério de reflexao dos resultados

escolares dos alunos e o relatério do plano anual de atividades;

g) Definir a constituicdio e as competéncias das comissdes especializadas

constituidas.

Artigo 19.°

Funcionamento

1. Tendo em vista o bom funcionamento dos restantes 6rgaos de administracao e gestao,

das estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica e das estruturas técnico-

pedagdgicas, devem ser criados mecanismos eficazes de organizacao e comunicacao que

permitam a colaboracao de todos e possibilitem o envio de toda a documentacao para o

Conselho Geral, dentro dos prazos definidos no seu plano de reunides.

2. O Conselho Pedagogico funciona em reunides plenarias ou em reunides de comissoes

especializadas, devendo, para o efeito, serem constituidas as seguintes comissoes:

a) Comissao Pedagogica;

b) Comissao de Avaliacao de Desempenho e Formacao.

Artigo 20.°

Competéncias da Comissao Pedagogica

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe vierem a ser atribuidas pelo Conselho

Pedagogico, compete a Comissao Pedagogica:
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a) Fazer o acompanhamento pedagogico e a avaliacao do funcionamento de todos os

Cursos;

b) Coordenar as atividades do Plano Anual de Atividades que envolvam a comunidade

escolar;

c) Divulgar e sensibilizar a comunidade escolar para aderir a projetos de

desenvolvimento educativo;

d) Preparar e orientar os projetos de candidatura a projetos locais, nacionais e

internacionais;
e) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos em curso;
f) Fomentar a partilha e a divulgacao de experiéncias pedagogicas;

g) Apreciar os relatorios da autoavaliacao elaborados pela Comissao de Autoavaliacao

e apresentar as respetivas conclusdes em plenario;
h) Exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo plenario do Conselho
Pedagogico.

Artigo 21.°

Competéncias da Comissao de Avaliacao de Desempenho e Formacgao

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe vierem a ser atribuidas pelo Conselho

Pedagdgico, compete a Comissao de Avaliacao de Desempenho e Formacao:

a) Aplicar o processo de avaliacao do desempenho docente, nos termos previstos no

Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;

b) Colaborar com o Centro de Formacao das Escolas dos Concelhos do Barreiro e

Moita na execucao e acompanhamento do respetivo plano de formacao;

c) Contribuir para a promocdao da formacdo continua, elaborando o plano de

formacao e de capacitacao da escola tendo em conta as necessidades do corpo docente;

d) Exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo plenario do Conselho

Pedagogico.
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Seccao IV

Conselho Administrativo

Artigo 22.°

1. O Conselho Administrativo é o orgao deliberativo em matéria administrativo-
financeira da Escola nos termos da legislacao em vigor, estando a sua composicao,
competéncias e funcionamento definidos nos artigos 37.° a 39.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

CAPITULO IlI

OUTRAS ESTRUTURAS DE APOIO A ADMINISTRACAO E
GESTAO

Seccao |

Comissao de Autoavaliacao

Artigo 23.°

Objetivos
1. Desencadear as estratégias necessarias para implementar a autoavaliacdo do
Agrupamento nos termos previstos nos artigos 6.° e 7.° da Lei n.° 31/2002, de 20 de
dezembro, tendo por base os indicadores previstos nas alineas a) a 0) do n.° 2 do artigo 9.°

da lei referida anteriormente.

2. Incrementar uma cultura de autoavaliacdo no Agrupamento, que dé informacado de
suporte (resultados da avaliacao) aos restantes 6rgaos na definicao das politicas e praticas
educativas da escola, visando a melhoria da sua organizacao e funcionamento nos aspetos

referidos nas alineas a) a g) do artigo 15.° da lei referida no ponto anterior.

2.1. A prossecucao deste objetivo desenvolve-se numa base consultiva e cooperativa,
sustentada num grupo de trabalho, representativo da comunidade educativa, que
tem a funcao de definir as linhas de acao inerentes ao desenvolvimento do processo

de autoavaliacao.
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3. Envolver os membros da comunidade escolar no processo de autoavaliacao do
Agrupamento, com vista a melhoria dos processos e procedimentos de ensino-aprendizagem,

de gestao e de relacionamento das varias escolas do Agrupamento com o meio envolvente.

4. Iniciar um processo que vise a pratica da reflexdo e melhoria continua, procurando

desenvolver uma escola de qualidade.

5. Facilitar, articular e sistematizar a recolha de informacao necessaria ao processo de

autoavaliacao do Agrupamento.

Artigo 24.°

Competéncias
1. Na sequéncia do processo de autoavaliacao, compete a Comissao de Autoavaliacao

apresentar ao Diretor:
a) Um plano de acao plurianual até 30 dias apds o inicio do seu mandato;
b) Planos de acao anuais até ao inicio de cada ano letivo;

c) Relatorios de autoavaliacao intermédios, referentes ao primeiro e segundo

periodos letivos, a entregar até ao 5.° dia Gtil apds o inicio do periodo letivo seguinte;
d) Um relatério global, no final do ano letivo, a entregar até 15 de setembro;

e) Acoes de melhoria, com base nas conclusdes do relatorio, e propo-las aos 6rgaos

de gestao da escola.

Artigo 25.°

Composicao
1. A Comissao de Autoavaliacao € constituida por uma equipa de docentes, representativa
dos diferentes ciclos de ensino, um docente da Educacao Especial um representante do

GAAF e, sempre que possivel, um representante do pessoal nao docente.
2. Um dos docentes da referida equipa desempenha a funcao de Coordenador.

3. O Coordenador ¢ nomeado pelo Diretor, competindo-lhe, em seguida, apresentar a

proposta dos restantes membros da equipa.

Artigo 26.°

Exercicio de funcoes docentes e de coordenador da Comissao de Autoavaliacao

1. O Coordenador e os restantes elementos da Comissao de Autoavaliacao exercerao as suas

funcoes no ambito da componente nao letiva do seu semanario-horario.

25



2. Caso o Coordenador, ou outro docente desta Comissao, esteja impedido de exercer as
suas funcdes por um periodo igual ou superior a 30 dias, a sua substituicao sera assegurada
por um outro docente, enquanto durar o seu impedimento, a designar nos termos do referido

no artigo 24.°

3. O mandato do Coordenador e dos restantes docentes da Comissao de Autoavaliacao tem
a duracao de 4 anos, podendo, todavia, cessar, a pedido dos interessados ou mediante
proposta de, pelo menos, dois tercos dos docentes da Comissao de Autoavaliacao, ambos
devidamente fundamentados, ou ainda, a todo o tempo, por decisao do Diretor do

Agrupamento, ouvido o Conselho Pedagdgico.

4. O mandato do Coordenador e da Comissao de Autoavaliacdo cessa com a cessacao do

mandato do Diretor.

5. Cada elemento da equipa sera responsavel pela realizacao das tarefas que lhe forem

atribuidas.

Artigo 27.°

Compromissos da Equipa de Autoavaliacao

1. A equipa da Comissao de Autoavaliacao compromete-se a:

a) Respeitar a confidencialidade das informacées individuais recolhidas, a fazer o
tratamento dos dados e a envolver os diferentes atores da comunidade educativa no

processo de autoavaliacao do Agrupamento.

b) Promover a autoavaliacao do Agrupamento como um mecanismo permanente de
melhoria, planeando a autoavaliacdao, recolhendo os dados, apresentando os

resultados e respetivas propostas de melhoria a comunidade.

Artigo 28.°

Papel da Comunidade Educativa
1. A comunidade educativa tem o direito e o dever de participar nos diferentes momentos
da autoavaliacao do Agrupamento, quer através de contributos para o desenvolvimento do
processo de autoavaliacdo (definicao de areas prioritarias a avaliar, construcao de
instrumentos, entre outros) quer como respondente aos inquéritos que vierem a ser

aplicados. Deve ainda participar ativamente nos momentos de reflexao e partilha.

2. Todos os membros da comunidade educativa (pessoal docente, pessoal ndao docente,

alunos, pais/encarregados de educacao, entre outros) serao convidados a participar nas
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atividades que irao sendo promovidas no ambito do desenvolvimento do processo de

autoavaliacao do Agrupamento.

Artigo 29.°

1. A Comissao de Autoavaliacao possui uma pasta digital onde constam os seguintes

documentos:
a) Regimento interno da Comissao de Autoavaliacao;
b) Documentos orientadores do trabalho da Comissao;
c) Exemplares dos inquéritos por questionario aplicados do Agrupamento;

d) Relatdrios da analise estatistica dos resultados obtidos através dos instrumentos

de avaliacao aplicados;

e) Relatorios das atividades desenvolvidas pela equipa da Comissao de

Autoavaliacao;

f) Outros trabalhos desenvolvidos pela equipa da Comissao de Autoavaliacao.

CAPITULO IV

ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E
SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 30.°

1. Conforme o disposto no artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, sao estruturas de

coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica as seguintes:
a) Departamentos Curriculares;
b) Areas Disciplinares;
c) Conselho de docentes de ano do 1.° Ciclo.
d) Conselhos de Diretores de Turma;
e) Conselho de Turma;

f) Conselho de Mediadores dos cursos de Educacao e Formacao de Adultos (EFA);
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g) Conselho de Diretores de Curso dos Cursos Profissionais.
Seccao |

Departamentos Curriculares

Artigo 31.°

Composicao
1. A articulacao e gestao curricular sao asseguradas pelos Departamentos Curriculares, nos
quais se encontram integrados os grupos de recrutamento existentes na escola, organizados

da seguinte forma:
1.1 Departamento de Educacao Pré-Escolar
1.2 Departamento do 1° Ciclo
1.3 Departamento de Portugués, que integra as Areas Disciplinares seguintes:

a) Grupo de Recrutamento 200: Portugués e Estudos Sociais/Histéria; (docentes
que lecionem a disciplina de Portugués).

b) Grupo de Recrutamento 210: Portugués e Francés (docentes que lecionem a
disciplina de Portugués);

c) Grupo de Recrutamento 220: Portugués e Inglés (docentes que lecionem a
disciplina de Portugués);

d) Grupo de Recrutamento 300: Portugués;

e) Grupo de Recrutamento 310: Latim e Grego (docentes que lecionem a

disciplina de Portugués).

1.4 Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, que integra as Areas Disciplinares

seguintes:
a) Grupo de Recrutamento 400: Historia;
b) Grupo de Recrutamento 410: Filosofia;
¢) Grupo de Recrutamento 420: Geografia;
d) Grupo de Recrutamento 430: Economia e Contabilidade;

e) Grupo de Recrutamento 200: Portugués e Estudos Sociais/Historia

(docentes que lecionem a disciplina de Historia e Geografia de Portugal).

1.5 Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais, que integra as Areas

Disciplinares seguintes:
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a) Grupo de Recrutamento 230: Matematica e Ciéncias Naturais;
b) Grupo de Recrutamento 500: Matematica;
¢) Grupo de Recrutamento 510: Fisica e Quimica;
d) Grupo de Recrutamento 520: Biologia e Geologia;
e) Grupo de Recrutamento 560: Ciéncias Agro-pecuarias.
1.6 Departamento de Expressdes, que integra as Areas Disciplinares seguintes:
a) Grupo de Recrutamento 250: Educacao Musical;
b) Grupos de Recrutamento 260 e 620: Educacao Fisica;
¢) Grupo de Recrutamento 600: Artes Visuais;

1.7 Departamento de Linguas Estrangeiras, que integra as Areas Disciplinares

seguintes:

a) Grupos de Recrutamento 120 e 330: Inglés;

b) Grupo de Recrutamento 210: Portugués e Francés (docentes do grupo 210 que
lecionem a disciplina de Francés);

c) Grupo de Recrutamento 220: Portugués e Inglés (docentes do grupo 220 que
lecionem a disciplina de Inglés);

d) Grupo de Recrutamento 300: Portugués (docentes do grupo 300 que lecionem
a disciplina de Espanhol, Francés ou Inglés);

e) Grupo de Recrutamento 320:Francés;

f) Grupo de Recrutamento 350:Espanhol.

1.8 Departamento de Informatica e Tecnologias, que integra as Areas Disciplinares

seguintes:
a) Grupo de Recrutamento 240: Educacao Visual e Tecnoldgica;
b) Grupo de Recrutamento 530: Educacao Tecnologica;
¢) Grupo de Recrutamento 540: Eletrotecnia;
d) Grupo de Recrutamento 550: Informatica.

1.9 Departamento de Educacao Especial

2. Os docentes e/ou técnicos especializados com funcdes docentes que nao pertencam a um

grupo de recrutamento especifico devem integrar um dos Departamentos Curriculares

referidos no ponto anterior, em funcao da(s) disciplina(s) que lecionam.

3. Cabe ao Conselho Pedagdgico decidir o definido no ponto 2.
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Artigo 32.°

Competéncias

1.Compete genericamente aos Departamentos Curriculares:

a) Definir formas de organizacao e funcionamento no sentido de garantir a circulacao

da informacao junto de todos os seus elementos;

b) Implementar medidas de articulacao interdisciplinar entre os grupos de

recrutamento e as Areas Disciplinares que os constituem;

c) Colaborar com os restantes 6rgaos da escola na elaboracao do plano anual e

plurianual de atividades, em articulacao com o projeto educativo;

d) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracao do regulamento interno e do

projeto educativo;

e) Colaborar na elaboracao dos relatérios periodicos e finais dos planos anuais e

plurianuais de atividades;

f) Propor, no inicio de cada ano letivo, os critérios e os instrumentos de avaliacao

das disciplinas e das areas curriculares nao disciplinares que os integram;

g) Promover a interdisciplinaridade a nivel dos conteldos programaticos, dos
projetos de desenvolvimento educativo, das metodologias pedagogicas e da

sequencialidade das aprendizagens;
h) Criar e implementar projetos de desenvolvimento educativo;

i) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacao dos planos de estudos

estabelecidos a nivel nacional;

j) Definir as medidas necessarias a uma gestao flexivel dos curriculos no sentido de

melhorar as aprendizagens e prevenir a exclusao;

k) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacao educativa e
supervisao pedagdgica, a adocao de medidas especificas destinadas ao

desenvolvimento dos planos de estudo;

l) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das

disciplinas;

m) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacao pedagdgica e da avaliacdao das

aprendizagens;
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n) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

0) ldentificar necessidades de formacao dos docentes e colaborar na elaboracao do

plano de formacao do Agrupamento;

p) Propor as atividades a desenvolver com os alunos em caso de auséncia imprevista

de um professor;

q) Colaborar na gestao de espacos e equipamentos;

Artigo 33.°

Funcionamento

1. Os Departamentos reUnem ordinariamente uma vez por periodo letivo e

extraordinariamente sempre que se justifique, desde que as reunides sejam convocadas com

a antecedéncia minima de dois dias Uteis;

2. As reunides sao convocadas pelos respetivos Coordenadores de Departamento

3. Os Departamentos reinem extraordinariamente:

a) Sob proposta de dois tercos dos seus membros;

b) Por solicitacao do Conselho Pedagdgico;

c) Por solicitacao do Diretor.

4. Os Departamentos podem ainda reunir sectorialmente, conforme necessario, nos

seguintes moldes:

a) Por disciplinas;
b) Por niveis de ensino;
c) Por disciplinas e niveis de ensino;

d) Por atividades/projetos.

5. De cada reunido sera lavrada ata.

6. O coordenador de departamento tem direito a uma reducao da componente letiva no seu

horario;

7. O tempo de reducao na componente letiva a que o coordenador tem direito devera ser

atribuida em funcao do quadro seguinte:

N° de docentes que integram o
departamento

N° de horas / tempos semanais para
exercicio do cargo

Até 10 docentes 4
De 11 a 20 docentes 6
Mais de 20 docentes 8
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Artigo 34.°

Competéncias do Coordenador de Departamento

1. Para além de todas as competéncias do Departamento que coordena cabe-lhe ainda:

a) Presidir as reunides do seu departamento curricular e coordenar os respetivos

trabalhos;

b) Ser o elo de ligacao entre o Conselho Pedagdgico e o Departamento, e vice-versa,

em tudo quanto seja relevante para a pratica pedagogica;
c) Convocar as reunides de Departamento;
d) Ser responsavel pela entrega das atas das reunides de departamento;

e) Participar na avaliacao de desempenho dos docentes do seu departamento, nos

termos definidos pela legislacao em vigor;

f) Promover a troca de experiéncias / cooperacao / articulacao entre todos os

docentes que integram o conselho de docentes ou o departamento curricular;

g) Promover a articulacao entre todos os niveis de ensino nas matérias que o seu

departamento abrange;

h) Assegurar a coordenacao das orientacoes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacdao concreta da

escola;

i) Promover a articulacao com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao

desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagogica;

j) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares

locais e a adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

k) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de

autonomia da escola;

) Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e estudo, visando a

melhoria da qualidade das praticas educativas;

m) Assegurar a participacao do departamento na elaboracao, desenvolvimento e
avaliacao do Projeto Educativo do Agrupamento, bem como do Plano Anual de

Atividades e do Regulamento Interno e do Projeto Curricular do Agrupamento;

n) Promover a articulacao entre a formacao inicial e a formacao continua dos

professores do departamento;
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o) Colaborar com as estruturas de formacao continua na identificacao das

necessidades de formacao dos professores do departamento;
p) Promover medidas de planificacao e avaliacao das atividades do departamento;

q) Em situacdes pontuais de maior dificuldade na preparacao e avaliacao das aulas
de algum professor do seu departamento deve apoia-lo por sua iniciativa, a pedido

deste ou da Direcao;

r) Organizar e manter atualizado o dossier de departamento com os originais das atas
de departamento e todos os documentos produzidos no ambito das suas
competéncias. No final do seu mandato deverd ser entregue aos servicos

administrativos para ser arquivado;

s) Apresentar até 15 de Julho, ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho

desenvolvido;

2. Exercer todas as demais competéncias previstas na lei em vigor.

3. Caso o Coordenador de Departamento Curricular esteja impedido de exercer funcoes, por

periodo superior a 30 dias, sera substituido, enquanto durar o seu impedimento, pelo

docente que, no processo eleitoral, tiver obtido o segundo lugar.

4. Se for previsivel que o impedimento a que se refere o nimero anterior ultrapasse os 100

dias, o Diretor desenvolvera as diligéncias necessarias no sentido de se proceder a novo

procedimento eleitoral.

Seccao |l

Areas Disciplinares

Artigo 35.°

Composicao

1. As Areas Disciplinares sdo estruturas de apoio ao Departamento Curricular e organizam-

se de acordo com o artigo 30.°, tendo em conta as disciplinas que as constituem e o grupo

de recrutamento a que pertencem.

Artigo 36.°

Competéncias

1. Compete genericamente as Areas Disciplinares:
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a) Definir formas de organizacao e funcionamento no sentido de garantir a circulacao

da informacao junto de todos os seus elementos;

b) Promover a cooperacao, a partilha e troca de experiéncias entre os professores

que as integram;

c) Colaborar com o Departamento Curricular na elaboracao do plano anual e

plurianual de atividades, em articulacao com o projeto educativo;

d) Colaborar com o Departamento Curricular na elaboracao do regulamento interno

e do projeto educativo;

e) Colaborar na elaboracao dos relatdrios periodicos e finais dos planos anuais e

plurianuais de atividades;

f) Apresentar, no Departamento Curricular, no inicio de cada ano letivo, os critérios
e os instrumentos de avaliacdo das disciplinas e das areas curriculares nao

disciplinares que as integram;

g) Promover a interdisciplinaridade a nivel dos conteldos programaticos, dos
projetos de desenvolvimento educativo, das metodologias pedagogicas e da

sequencialidade das aprendizagens;
h) Criar e implementar projetos de desenvolvimento educativo;

i) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacao dos planos de estudos

estabelecidos a nivel nacional;

j) Definir as medidas necessarias a uma gestao flexivel dos curriculos no sentido de

melhorar as aprendizagens e prevenir a exclusao;

k) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacao educativa e
supervisao pedagdgica, a adocao de medidas especificas destinadas ao

desenvolvimento dos planos de estudo;

l) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das

disciplinas;

m) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da
aplicacao de estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacdo das

aprendizagens;
n) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
o) Elaborar a lista de material didatico e equipamentos necessarios para a realizacao

das aprendizagens em cada uma das disciplinas da Area Disciplinar;
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p) Organizar e manter atualizado o dossier de Area Disciplinar com os originais das
atas e todos os documentos produzidos no ambito das suas competéncias. No final

do seu mandato devera ser entregue aos servicos administrativos para ser arquivado.

Artigo 37.°

Funcionamento
1. As Areas Disciplinares relinem ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente

sempre que se justifique.
2. As reunides sao convocadas pelos respetivos Representantes.
3. As Areas Disciplinares relinem extraordinariamente:

a) Sob proposta de dois tercos dos seus membros;

b) Por solicitacao do Conselho Pedagogico;

c) Por solicitacao do Diretor.

4. As Areas Disciplinares podem ainda reunir sectorialmente, conforme necessario, nos

seguintes moldes:
a) Por disciplinas;
b) Niveis de ensino;
c) Por atividades/projetos.

5. De cada reunido sera lavrada ata.

Artigo 38.°

Competéncias do Representante de Area Disciplinar

1. Ao Representante de Area Disciplinar compete:
a) Presidir as reunides da sua Area Disciplinar e coordenar os respetivos trabalhos;

b) Garantir a boa execucdo das deliberacées da Area Disciplinar, do Departamento

Curricular a que pertence e dos 6rgaos de administracao e gestao do Agrupamento;
c) Colaborar com o Coordenador de Departamento;

d) Orientar, coordenar e dinamizar a atuacao pedagdgica dos professores que

integram a respetiva Area Disciplinar.
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e) Assegurar a coordenacao das orientacoes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacdao concreta da

escola.

f) Coordenar a planificacdo das atividades pedagogicas e promover a cooperacao e a

troca de experiéncias entre os professores da(s) disciplina(s).

g) Elaborar, de acordo com as orientacoes do Conselho Pedagogico, um relatorio da
atividade desenvolvida pelos professores que integram a respetiva Area Disciplinar e

apresenta-lo, até 15 de julho.

h) Promover uma analise critica da orientacao pedagogica e apresentar a avaliacao

e as propostas de alteracao ao Coordenador de Departamento.

i) Manter atualizado o inventario do material proprio da area disciplinar e zelar pela

sua conservac;éo;

j) Organizar e manter atualizado a pasta digital de Area Disciplinar com os

documentos produzidos no ambito do exercicio das competéncias da Area Disciplinar.

2. O disposto no numero anterior nao invalida o exercicio de outras funcées que lhe estejam

atribuidas na lei.

3. Caso o Representante de Area Disciplinar esteja impedido de exercer funcées, por periodo
superior a 30 dias, sera substituido, enquanto durar o seu impedimento, pelo docente que,

no processo eleitoral, tiver obtido o segundo lugar.

4. Se for previsivel que o impedimento, a que se refere o nUmero anterior, ultrapasse os

100 dias, proceder-se-a a novo procedimento eleitoral.

Artigo 39.°

Eleicao
1. O Representante de Area Disciplinar é eleito, por sufragio secreto e presencial, de entre
os professores de carreira da respetiva area, considerando a sua competéncia pedagogica e

cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranca.

2. O Representante de Area Disciplinar considera-se eleito se obtiver a maioria dos votos
de, pelo menos dois tercos dos membros da Area Disciplinar reunidos em assembleia

eleitoral.

3. Quando, no primeiro escrutinio, nenhum candidato sair vencedor, realizar-se-a um
segundo escrutinio, ao qual s6 poderao concorrer os dois candidatos mais votados no

primeiro.
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4. 0 mandato de Representante de Area Disciplinar pode cessar, por solicitacdo do
interessado ou mediante proposta de, pelo menos, dois tercos dos membros da Area

Disciplinar.

5. O Representante de Area Disciplinar pode ainda ser exonerado a todo o tempo por

despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo Departamento.
6. Os resultados do processo eleitoral sao homologados pelo Diretor.

7. 0 mandato do Representante de Area Disciplinar é de quatro anos, caso o docente se

mantenha no Agrupamento.

8. No caso do docente eleito mudar de estabelecimento de ensino, proceder-se-a a nova

eleicao, nos termos do n.° 1 do presente artigo.

9. O cargo de Representante de Area Disciplinar pode ser acumulavel com o de Coordenador

de Departamento.

Seccao |l

Conselho de Docentes de Ano - 1° Ciclo

Artigo 40.°

Composicao
1. O Conselho de Docentes por Anos de Escolaridade sao as estruturas de Orientacao
Educativa responsaveis pela planificacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades a

desenvolver com os alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico.

2. Os conselhos de ano sao constituidos por 4 Conselhos de Docentes, 1 por cada ano de

Escolaridade.

3. Cada conselho de docentes é constituido pelos professores titulares de turma de cada ano

de escolaridade.

4. No conselho de docentes podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e educacdo especial e ainda servicos ou

entidades cuja contribuicao o conselho pedagogico considere conveniente.

Artigo 41.°

Competéncias

1. Promover a execucao das orientacdes do Conselho Pedagodgico.
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2. Assegurar a planificacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver
com alunos de cada um dos anos de escolaridade, de acordo com as orientacdes do Conselho

Pedagogico.

3. Envolver-se, ativamente, na elaboracao de documentos que promovam um eficaz

desenvolvimento do processo de ensino - aprendizagem.

4. Cooperar com outras estruturas de Orientacao Educativa e com os servicos técnico-
pedagogicos na gestao adequada de recursos e na adocao de medidas pedagodgicas

destinadas a melhorar as aprendizagens.
5. Planificar as reunides de avaliacao.

6. A classificacao final a atribuir em cada disciplina é da competéncia do professor titular

de turma, ouvido o conselho de docentes.

7. Promover a interacao entre a Escola, os Pais e Encarregados de Educacao e a comunidade.

Artigo 42.°

Funcionamento
1. O Conselho de Docentes por Ano de Escolaridade relne, ordinariamente, no inicio do ano
escolar, mensalmente e no final de cada periodo letivo ou extraordinariamente sempre que

convocado pelo Diretor.

2. Cada Conselho de docentes por Ano de Escolaridade sera convocado pelo Coordenador

desse Conselho, com a antecedéncia minima de 48 horas.

3. No final de cada periodo a formalizacdo da avaliacdo sumativa é realizada em reuniao
conjunta de docentes de cada ano de escolaridade. Participam ainda nesta reuniao os
docentes de Inglés, de PLNM (Portugués Lingua Nao Materna), do Apoio Educativo e os

docentes da Educacao Especial.

4. As deliberacoes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que
o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdao, quando se verificar a

impossibilidade de obtencao desse consenso.

5. No caso de recurso a votacao, todos os membros do conselho de docentes devem votar
nominalmente, ndao havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da

votacao.

6. A deliberacao s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de

docentes voto de qualidade em caso de empate.
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7. Na ata da reuniao de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberacoes

e a respetiva fundamentacao.

8. O Conselho de Docentes por Ano de Escolaridade é presidido pelo Coordenador de Ano.
Em caso de impedimento deste, sera nomeado pela direcao um docente para presidir a

reuniao.

Artigo 43.°

Eleicao
1. Nos primeiros quinze dias do seu mandato de Diretor, este promovera reunidées com os

Conselhos de Ano para efeitos de eleicao dos Coordenadores.

2. O Coordenador € eleito para um mandato de um ano, por sufragio secreto e presencial,
considerando a sua competéncia técnico pedagogica, bem como as suas capacidades de

relacionamento e de lideranca.

3. O Coordenador considera-se eleito se obtiver a maioria dos votos de, pelo menos dois

tercos dos membros do Conselho de Ano reunidos em assembleia eleitoral.

4. Quando, no primeiro escrutinio, nenhum candidato sair vencedor, realizar-se-a um
segundo escrutinio, ao qual sé poderdao concorrer os dois candidatos mais votados no

primeiro.

5. Caso o Coordenador esteja impedido de exercer funcdes, por periodo superior a 30 dias,
sera substituido, enquanto durar o seu impedimento, pelo docente que, no processo

eleitoral, tiver obtido o segundo lugar.

6. Para exercicio das suas funcdes, aos coordenadores de conselhos de ano sdo atribuidas

duas horas da componente letiva do seu horario, sem prejuizo do disposto em lei especifica.

7. Os resultados do processo eleitoral sao homologados pelo Diretor.

Artigo 44.°

Professor Titular de Turma

1. Aos professores titulares de turma, enquanto responsaveis pelo Projeto Curricular de

Turma, compete:

a) Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a

ter em conta no processo de ensino/aprendizagem;

b) Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas dos alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
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c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto

de sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulacao com os respetivos servicos de apoio educativo,

em ordem a sua superacao;

e) Adotar estratégias de diferenciacao pedagodgica que favorecam as aprendizagens

dos alunos;

f) Disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, informacao relativa ao

processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

g) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater

globalizante e integrador;

h) No inicio de cada ano letivo, elaborar o Plano Anual de Atividades da Turma, em
articulacao com o previsto no Plano Anual de Atividades do Agrupamento, do qual

fara parte integrante o funcionamento das atividades de acompanhamento;

i) Avaliar o desenvolvimento do Projeto Curricular de Turma, nos momentos

previstos, reformulando-o, se necessario, com vista ao sucesso dos alunos;
j) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre alunos;

k) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao,

promovendo sempre que possivel a sua participacao;

) Assegurar a articulacao entre os professores das Atividades de Enriquecimento

Curricular, os alunos e encarregados de educacao.

Seccao IV

Conselho de Diretores de Turma

Artigo 45.°

Composicao
1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os Diretores de Turma do 2.° e
3.%ciclos, Cursos de Educacao e Formacao (CEF), Ensino Secundario, Cursos Cientifico-

Humanisticos (CCH) e Cursos Profissionais designados, anualmente, pelo Diretor.
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Artigo 46.°

1. Promover a execucao das orientacoes do Conselho Pedagdgico.

2. Envolver-se, ativamente, na elaboracao de documentos que promovam um eficaz

desenvolvimento do processo de ensino - aprendizagem.
3. Planificar as reunides de Conselho de Turma de avaliacao.

4. Promover a interacao entre a Escola (sabemos que € mesmo escola), Pais e Encarregados

de Educacao e restante comunidade;

a) Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas para a definicao de critérios gerais
nos dominios da informacao e da orientacdo escolar, acompanhamento pedagdgico

e avaliacao dos alunos;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com 0s servicos
especializados de apoio educativo na gestao adequada de recursos e na adocao de

medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Apresentar propostas para a elaboracao e/ou revisao do projeto educativo e do

plano estratégico de melhoria;

d) Colaborar com os restantes orgaos da escola na elaboracao do plano anual e

plurianual de atividades, em articulacao com o projeto educativo;

e) Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas de alteracao ao Regulamento

Interno, sempre que tal se justifique;

f) Definir estratégias que promovam a integracao dos alunos na escola e um maior

envolvimento dos delegados de turma neste processo;

g) Propor e planificar formas de atuacao junto dos alunos de modo a estimular a sua

participacao nas estruturas que os representam;

h) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do

Coordenador, ao Conselho Pedagogico;

i) Identificar necessidades de formacao no ambito da direcao de turma e propor ao
Conselho Pedagégico a realizacdo de acdes de formacao no dominio da orientacao

educativa e da coordenacao das atividades das turmas;
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Artigo 47.°

Funcionamento
1. O Conselho de Diretores de Turma reGne no inicio do ano letivo e uma vez em cada

periodo letivo.

2. Reune extraordinariamente sempre que tal se justifique ou a requerimento de um terco

dos seus membros em efetividade de funcoes.

3. As reunides sao convocadas com 48h de antecedéncia e presididas pelo Coordenador de

Diretores de Turma.

4. Das reunides sao lavradas atas, secretariadas por um dos Diretores de Turma, de acordo

com o definido no respetivo Regimento Interno a aprovar no inicio de cada ano letivo.

5. Devido a sua especificidade os diretores de turma do ensino secundario profissional
podem constituir uma comissao auténoma coordenados por um Subcoordenador que articula
com o Coordenador dos Diretores de Turma em todas as matérias especificas desta oferta

formativa.

6. Em sede do seu regimento interno o Conselho de Diretores de Turma pode estabelecer a
constituicao e funcionamento de outras comissdes para além da prevista no numero

anterior. Nomeadamente comissdes de diretores de turma por ciclo de ensino.

Artigo 48.°

Competéncias do(s) Coordenador(es) de Diretores de Turma
1. Sem prejuizo das competéncias definidas na lei, compete ao Coordenador de Diretores

de Turma:
a) Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do conselho que coordena;

c) Coordenar e orientar a planificacao do trabalho dos Diretores de Turma, dando
particular atencao aos professores que desempenham o cargo pela primeira vez ou

que, pela primeira vez, lecionam no Agrupamento;

d) Divulgar toda a informacao necessaria ao exercicio do cargo de professor Diretor

de Turma;
e) Coordenar a elaboracao dos Projetos Curriculares de Turma;

f) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre Diretores de Turma;
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g) Colaborar com os Diretores de Turma e com os servicos de apoio ou outras
estruturas educativas existentes no Agrupamento, na elaboracao de estratégias

pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

h) Ser o elo de ligacao entre o Conselho Pedagogico e os Conselhos de Diretores de
Turma e vice-versa, em tudo quanto seja relevante para a pratica da direcao de

turma;

i) Apresentar até 15 de Julho, ao Diretor um relatorio critico, anual, do trabalho

desenvolvido.

Artigo 49.°

Eleicao dos Coordenadores

1. Nos primeiros quinze dias do seu mandato de Diretor, este promovera reuniées com os

Conselhos de Diretores de Turma para efeitos de eleicao dos Coordenadores.

2. O Coordenador é eleito para um mandato de quatro anos, por sufragio secreto e
presencial, de entre os professores de carreira, preferencialmente pertencentes ao quadro
do Agrupamento, considerando a sua competéncia técnico pedagogica, bem como as suas

capacidades de relacionamento e de lideranca.

3. Para coordenar os diretores de turma do ensino secundario profissional é eleito um

subcoordenador.

4. O Coordenador considera-se eleito se obtiver a maioria dos votos de, pelo menos dois

tercos dos seus membros reunidos em assembleia eleitoral.

5. Quando, no primeiro escrutinio, nenhum candidato sair vencedor, realizar-se-a um
segundo escrutinio, ao qual s6 poderao concorrer os dois candidatos mais votados no

primeiro.

6. Caso o Coordenador esteja impedido de exercer funcdes, por periodo superior a 30 dias,
sera substituido, enquanto durar o seu impedimento, pelo docente que, no processo

eleitoral, tiver obtido o segundo lugar.

7. Se for previsivel que o impedimento, a que se refere o nUmero anterior, ultrapasse os
100 dias, o Diretor desenvolvera as diligéncias necessarias no sentido de se proceder a novo

procedimento eleitoral.

8. Os resultados do processo eleitoral sao homologados pelo Diretor.
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Artigo 50.°

Diretor de Turma
1. O Diretor de Turma devera ser um professor profissionalizado, preferencialmente
pertencente ao quadro do Agrupamento, designado pelo Diretor de entre os professores da
turma, tendo em conta a sua competéncia pedagogica, capacidade de relacionamento e que

lecione, sempre que possivel, uma disciplina com a totalidade dos alunos da turma.
2. O Diretor de Turma ¢é designado por um ano letivo.

3. Devera ser designado como Diretor de Turma, sempre que possivel e nada houver em
contrario, o professor que, no ano anterior, exerceu estas funcdoes na turma a que

pertencem os mesmos alunos.

4. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer funcées por um periodo superior
a uma semana, € nomeado outro professor da turma, enquanto durar o impedimento do

titular do cargo.

Artigo 51.°

Competéncias
1. O Diretor de Turma tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras fixadas por
lei:

a) Assegurar a articulacao entre os professores / técnicos da turma com os alunos, pais
e encarregados de educacao;

b) Promover a comunicacdao e formas de trabalho cooperativo entre professores /
técnicos e alunos;

c) Coordenar, em colaboracao com os professores e técnicos da turma, a adequacao de
atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do
grupo e a especificidade de cada aluno;

d) Presidir as reunides dos Conselhos de Turma;

e) Propor, ao Diretor, reunidoes do Conselho de Turma sempre que julgue necessario e
pertinente;

f) Promover junto do conselho de turma a realizacdo de acoes conducentes a aplicacao
do Projeto Educativo e do desenvolvimento do Plano Plurianual de Melhoria, numa
perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacdao e de abertura a
comunidade;

g) Organizar e atualizar o Projeto Curricular de Turma;
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h)

k)

Y

s)

t)

Organizar e atualizar o Dossier de Turma de acordo com o indice decidido pelo
Conselho de Diretores de Turma;

Organizar e atualizar os processos individuais dos alunos, registos biograficos,
cadernetas escolares e as fichas de registo da avaliacao, no cumprimento do disposto
nos artigos 11.° e 12.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

Assegurar a adocao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma,
bem como a criacao de condicdes para a realizacao de atividades interdisciplinares;
Recolher as propostas de apoio, tutoria e aulas de recuperacao e dar conhecimento
das mesmas a Direcao;

Justificar, com regularidade, as faltas dos alunos nos suportes existentes para o
efeito;

Comunicar aos Encarregados de Educacdo, com a maxima brevidade e cumprindo os
prazos estabelecidos na lei em vigor, todas as faltas dadas pelos seus educandos,
incluindo as faltas dadas a aulas de apoio pedagogico, tutoria e aulas de
recuperacao;

Informar os Encarregados de Educacao sobre a aplicacao de medidas corretivas
decorrentes da falta de assiduidade;

Gerir com sensatez e parcimodnia a sua competéncia de aceitacao de justificacao de
faltas dos alunos de modo a evitar excessos na falta de assiduidade dos discentes;
Proceder ao despiste atempado de casos que carecam de apoios e/ou de
acompanhamento especifico;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacao necessaria a adequada orientacao educativa dos
discentes e fomentando a participacao dos pais e encarregados de educacao na
concretizacao de acoes para orientacao e acompanhamento;

Coordenar o processo de definicao e afericao das regras conjuntas de funcionamento
da turma, dando delas conhecimento aos alunos e respetivos Encarregados de
Educacao;

Promover a rentabilizacao dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar
e educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacao informados da
respetiva existéncia;

Coordenar o processo de avaliacao formativa e sumativa dos alunos, garantindo o
seu caracter globalizante e integrador;

Convocar, no inicio do ano letivo, os pais e encarregados de educacao da turma para
uma reuniao, onde serado prestadas todas as informacdes consideradas pertinentes e

eleitos os respetivos representantes ao conselho de turma;
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v) Convocar, no decorrer de cada periodo letivo, ou sempre que necessario, 0s
encarregados de educacao, a fim de fazer um ponto da situacao do desempenho
escolar dos seus educandos, devendo, para o efeito, solicitar aos restantes
professores da turma todas as informacdes que considerar necessarias;

w) Entregar aos Encarregados de Educacdao, no final de cada periodo letivo e,
preferencialmente em reuniao convocada para o efeito, os registos de avaliacao final
dos respetivos educandos.

x) Proceder, até 15 de outubro, a eleicao do delegado e subdelegado de turma;

y) Motivar o Delegado de Turma para uma participacao ativa nas reunides de turma,
valorizando a sua presenca como representante dos seus pares;

z) O Diretor de Turma dos cursos de educacao e formacao assegura a coordenagao

pedagogica dos cursos;

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio de outras competéncias que lhe

estejam atribuidas na lei.
Seccao V

Conselho de Turma

Artigo 52.°

1. O Conselho de Turma € o 6rgao a quem compete a organizacao, o acompanhamento e a
avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos, bem como a articulacao entre a escola

e 0s pais e encarregados de educacao.

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma
de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do

Agrupamento.

Artigo 53.°

Composicao

1. O Conselho de Turma tem a seguinte composicao:
a) Professores da turma;

b) Professor de Educacao Especial, caso existam aluno(s) com medidas adicionais, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, republicado pela Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro;

c) Delegado e subdelegado de turma exceto no 2° ciclo;
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d) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma.

2. Nas reunides de Conselho de Turma, os alunos e representantes dos pais e EE nao poderao

estar presentes nos momentos de avaliacao dos alunos.

3. O Diretor de Turma, por sua iniciativa, ou por deliberacao do Conselho, pode solicitar a
presenca nas reunides de um técnico dos servicos especializados de apoio educativo,

designadamente do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF).

Artigo 54.°

Competéncias
1. Para além de outras competéncias especificas de natureza pedagogica, previstas na lei

em vigor, sao ainda competéncias do Conselho de Turma:

a) Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a

ter em conta no processo de ensino-aprendizagem;

b) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma de

forma integrada e numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;

c) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

d) ldentificar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos
alunos, nomeadamente que exijam recursos ou adaptacdes no processo de ensino-
aprendizagem, colaborando com os servicos de apoio existentes na escola e dando

posterior conhecimento ao Diretor;
e) Adotar estratégias de diferenciacao pedagogica facilitadoras da aprendizagem;

f) Desenvolver iniciativas de caracter interdisciplinar, nomeadamente através da
apresentacao, planificacao, acompanhamento e avaliacao de projetos, em

articulacao com os Departamentos Curriculares;

g) Conceber e delinear atividades de complemento do curriculo, nomeadamente no
ambito da educacao sexual, da educacao para a cidadania e da educacao ambiental

bem como promover visitas de estudo;

h) Colaborar em atividades pedagogicas, cientificas, culturais, desportivas e
recreativas que envolvam os alunos e a comunidade, de acordo com o Projeto

Educativo da Escola;
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i) Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educacao no percurso escolar dos alunos, de acordo com o Projeto Educativo da

Escola;

j) Promover medidas de apoio ajustadas, no quadro de um programa especifico de
intervencao, que visem a recuperacao de situacoes de insucesso disciplinar ocorridas

com os alunos da turma;

k) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel

nacional e critérios definidos pelo Conselho Pedagogico;

l) Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar aos alunos, nomeadamente nos termos do

plano de acompanhamento;
m) Definir e aferir regras conjuntas de funcionamento da turma.

n) No inicio de cada ano letivo, elaborar o Plano Anual de Atividades da Turma, em
articulacao com o previsto no Plano Anual de Atividades do Agrupamento, do qual
fara parte integrante o funcionamento das atividades de acompanhamento, em caso

de auséncia do professor titular da turma, atendendo a especificidade da turma.

0) Preparar a informacao adequada, a disponibilizar aos encarregados de educacao,

relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

p) Elaborar, sob a coordenacao do DT, o Projeto Curricular de Turma e atualiza-lo

sempre que necessario.

2. O disposto no nimero anterior nao prejudica o exercicio de outras competéncias que lhe

estejam atribuidas na lei.

Artigo 55.°

Funcionamento

1. O conselho de turma retne-se no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez por periodo.

2. Reune-se extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifique.
3. As convocatérias das reunioes sao efetuadas pelo Diretor, por sua iniciativa, sob proposta

do Diretor de Turma ou de 2/3 dos elementos do Conselho de Turma.

4. Durante as reunides, o Diretor de Turma sera apoiado por um secretario, nomeado no
inicio do ano letivo pelo Diretor. Esta nomeacao vigora até ao final do ano letivo. Em caso

de auséncia do Secretario, este é substituido de acordo com o nimero 1 e nimero 2 do

48



artigo 22.° do Cddigo do Procedimento Administrativo ou por um docente que nao exerca

funcoes de Diretor de Turma ou de Secretario noutro Conselho de Turma;

5. Em caso de auséncia do DT, sera nomeado pela direcao um docente para presidir a

reuniao;

6. As reunides nao poderao exceder a duracao de 2 horas; porém, em casos excecionais,

poderao ser prolongadas, desde que uma proposta nesse sentido seja aprovada por

unanimidade.

7. O Delegado de Turma é eleito de acordo com o artigo 104.° deste Regulamento.

Seccao VI

Conselho de Mediadores dos Cursos de Educacao e

Formacao de Adultos (EFA)
Artigo 56.°

Competéncias

1. Compete ao Conselho de Mediadores dos Cursos de Educacao e Formacao de adultos:

a)
b)

g)

Proporcionar uma melhor colaboragao entre os Mediadores dos cursos EFA;

Analisar e discutir o modelo de organizacao do dossier técnico-pedagogico, assim
como os modelos oficiais de documentos a utilizar, de modo a garantir uma
uniformizacao entre os diferentes grupos de formacao;

Aferir, no inicio de cada ano letivo, as condicdes formais inerentes a validacao de
competéncias;

Aferir critérios que permitam a uniformizacdao de procedimentos, quer ao nivel da
justificacao das faltas quer ao nivel dos mecanismos de recuperacao a implementar;
Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do
Coordenador, ao Conselho Pedagogico;

Identificar necessidades de formacao no ambito da mediacao dos Cursos de Educacao
e Formacao e propor ao Conselho Pedagodgico a realizacao de acoes de formacao no
dominio da orientacao educativa e da coordenacao das atividades dos grupos de
formacao, através do seu Coordenador;

Propor e planificar formas de atuacao junto dos formandos de modo a estimular a
sua participacao nas estruturas que os representam;

Colaborar com os restantes 6rgaos do Agrupamento na elaboracao do plano anual e

plurianual de atividades, em articulacao com o projeto educativo;
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i) Colaborar com a CAE na elaboracao dos relatorios de autoavaliacao;

j) Promover a interacao entre a escola e a comunidade.

Artigo 57.°

Funcionamento

1. O Conselho de Mediadores dos cursos EFA tera reunides ordinarias e extraordinarias.
2. Reunir-se-a ordinariamente:

a) No inicio do ano letivo para preparacao do mesmo;
b) Uma vez por periodo para acerto de critérios com vista as reunides de apuramento
do aproveitamento e assiduidade dos alunos;

c) No final do ano letivo para avaliacao do trabalho realizado.

3. Reunir-se-a extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagogica
ou disciplinar o justifiguem ou a requerimento de um terco dos seus membros em

efetividade de funcoes.

4. O Conselho retne em plenario ou em grupos de trabalho sempre que a natureza dos

assuntos a tratar o justifique.

5. As reunides deverao ser convocadas em conformidade com o estipulado no artigo 137.°

deste Regulamento e a sua duracao nao devera exceder as duas horas.

Artigo 58.°

Coordenador dos Mediadores dos Cursos EFA

1. O Coordenador de Mediadores dos cursos EFA devera ser um professor profissionalizado,
preferencialmente pertencente ao quadro do Agrupamento, designado pelo Diretor de entre
os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia técnico-pedagdgica, bem como

as suas capacidades de relacionamento e de lideranca.

2. Em caso de auséncia prolongada do Coordenador eleito, sera nomeado outro professor.

Artigo 59.°

Competéncias do Coordenador do Conselho de Mediadores

1. Compete ao Coordenador:

a) Convocar e presidir as reunioes do Conselho de Mediadores, coordenando a acao no
que respeita a estratégias e procedimentos;

b) Colaborar com o Diretor na prospecao das necessidades de formacao, contribuindo
para a definicao da oferta formativa para adultos em cada ano letivo;

c) Assegurar a representacao do Conselho de Mediadores no Conselho Pedagogico;
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d) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

e) Divulgar junto dos Mediadores toda as informacdes necessarias ao adequado
desenvolvimento das suas funcoes;

f) Garantir a circulacao da informacao entre o Conselho Pedagogico e o Conselho de
Mediadores;

g) Organizar e aferir os Cursos EFA, desenvolvendo nomeadamente todos os
procedimentos logisticos e técnico-administrativos, incluindo os exigidos pelo SIGO;

h) Promover a organizacao pedagodgica e a gestao dos Cursos EFA, nomeadamente, em
procedimentos administrativos e logisticos;

i) Zelar para que estejam reunidas todas as condicoes legais, funcionais e materiais
para o inicio das atividades formativas;

j) Assegurar a articulacao entre Mediadores;

k) Promover o arquivo, pelos Mediadores, de toda a informacdo e documentacao
relativa aos varios cursos, nomeadamente a avaliacao dos formandos.

) Elaborar, até 31 de julho, um relatorio anual da atividade de acordo com as
orientacoes do Conselho Pedagdgico;

m) Colaborar com os restantes 6rgaos da escola na elaboracao do plano anual e

plurianual de atividades, em articulacao com o projeto educativo.

2. O disposto no nimero anterior nao invalida o exercicio de outras funcdes que lhe estejam

atribuidas na lei.

Artigo 60.°

Reunioes da Equipa Técnico-pedagogica
1. A equipa técnico-pedagogica dos cursos EFA é constituida pelo Mediador e pelo grupo de
formadores responsaveis por cada uma das areas de competéncias chave que integram a

formacao de base e, ainda, pelos formadores responsaveis da formacao tecnologica.

2. A equipa técnico-pedagogica relne, no inicio do ano letivo, para planificar todas as
atividades a desenvolver no ambito da formacao; uma vez por periodo para acerto de
critérios com vista as reunides de apuramento do aproveitamento e assiduidade dos alunos
e no final de cada periodo, para acompanhar o desenvolvimento dos percursos formativos
(reunides de monitorizacao), por convocatoria da Direcao e extraordinariamente, sempre

que seja considerado importante, por convocatoria do Mediador de curso.

3. Compete a equipa técnico-pedagogica a organizacao, realizacao e avaliacao do curso,

nomeadamente:

a) Colaborar na articulacao interdisciplinar;
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b) Apoiar a acao técnico-pedagogica dos formadores que a integram;
c) Contribuir com apoio documental para o dossier técnico-pedagogico;
d) Acompanhar o percurso formativo dos formandos e apoiar a sua transicao para a vida

ativa.

4. O disposto no nimero anterior nao prejudica o exercicio de outras funcdes que lhe sejam

impostas pela legislacao em vigor.

Artigo 61.°
Mediador

1. A cada grupo de formacao dos cursos EFA corresponde um Mediador nomeado pelo

Diretor.

2. A funcdo do Mediador é desempenhada preferencialmente por professores com
qualificacao profissional e possuidores de formacao especifica para o desempenho daquela

funcao ou de experiéncia relevante em matéria de educacao e formacao de adultos.

3. O Mediador assegura também as funcoes de formador do médulo Aprender com Autonomia
e da area de PRA (drea de Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens), consoante exerca as

funcoes no nivel basico ou secundario do curso EFA.

4. O Mediador nao deve exercer funcées de mediacao em mais de dois Cursos EFA, nem
assumir, naquela qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de formacao,
salvo em casos excecionais, devidamente justificados e com autorizacao da entidade
competente para a autorizacao do funcionamento do curso, excetuando-se as funcoes de

formador referidas no numero anterior.

Artigo 62.°

Competéncias do Mediador

1. Compete ao Mediador dos cursos EFA:

a) Convocar e presidir as reunides da equipa técnico-pedagodgica nos termos do artigo
137.° deste Regulamento;

b) Colaborar com o Coordenador na constituicao dos grupos de formacao;

c) Coordenar a equipa técnico-pedagodgica, no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de
formacao;

d) Assegurar a articulacao entre a equipa técnico-pedagogica e as diversas unidades de

competéncia e unidades de formacao de curta duracdo, designadamente para
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garantir que os temas de vida integradores das aprendizagens sejam efetivamente
transversais as diversas areas de competéncias chave;

e) Assegurar ainda a articulacao entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de
formacao, assim como entre estes e a entidade formadora;

f) Garantir o acompanhamento e orientacao pessoal, social e pedagogica dos
formandos;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliacao do curso, mantendo atualizado o dossier
técnico-pedagdgico.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio de outras competéncias que lhe

estejam atribuidas na lei.

Seccao VI

Conselho de Diretores de Curso dos Cursos Profissionais

Artigo 63.°

Composicao
1. O Conselho de Diretores de Curso é composto pelos Diretores de Curso dos Cursos

Profissionais em funcionamento na Agrupamento.

Artigo 64.°

Funcionamento

1. A coordenacao dos Cursos Profissionais do ensino secundario, sem prejuizo das
competéncias proprias dos Diretores de Curso, é assegurada por um Coordenador, nomeado
pelo Diretor, preferencialmente da area técnica, tendo em conta a sua competéncia

pedagogica, organizativa e relacional.

Artigo 65.°

Competéncias

1. Propor a realizacao de visitas de estudo especificas;

2. Estabelecer contactos com instituicbes e empresas para a realizacao da formacao em

contexto de trabalho (FCT) e Estagio Formativo (EF), previstos nos planos curriculares;
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Artigo 66.°

Coordenador de Diretores de Curso
Competéncias
1. Compete ao Coordenador:
a) Coordenar os contactos a estabelecer com instituicobes e empresas para a

realizacao da formacao em contexto de trabalho (FCT) e Estagio Formativo (EF),

previstos nos planos curriculares;

b) Coordenar a programacao de visitas de estudo especificas, visando a elaboracao

de um plano integrado;

c) Coordenar os procedimentos necessarios a realizacao da Prova de Aptidao
Profissional (PAP) e da Prova Final (PF);

d) Colaborar com o 6rgao de gestao da Escola na divulgacao da oferta formativa,

nomeadamente junto de outros estabelecimentos de ensino.

Artigo 67.°

Diretor de Curso
1. A cada grupo de formacao dos cursos profissionais corresponde um Diretor de Curso

nomeado pelo Diretor.

2. O Diretor de Curso é designado nos termos do ponto 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 74-
A/2013, de 15 de fevereiro.

Artigo 68.°

Competéncias
1. Para além das competéncias previstas na legislacao em vigor, compete ainda ao Diretor

de Curso:

a) Assegurar o cumprimento das atividades letivas programadas, coordenando os

mecanismos de reposicao de horas;

b) Colaborar com o Diretor de Turma na coordenacdao dos mecanismos de

recuperacao de modulos/UFCD em atraso;

c) Articular com o 6rgao de gestao da Escola, bem como com as estruturas
intermédias de coordenacdao pedagdgica, no que respeita aos procedimentos

necessarios a realizacao da Prova de Aptidao Profissional (PAP) e da Prova Final (PF).
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Seccao VIII

Projetos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 69.°

Composicao
1. A coordenacao de todos os projetos curriculares e extracurriculares é assegurada por um

Coordenador, designado pelo Diretor de entre os professores responsaveis pelos projetos.

2. 0 mandato do Coordenador tem a duracao de quatro anos, caso o docente designado se

mantenha em funcdes no estabelecimento de ensino.

3. O Coordenador podera ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do

Diretor.

Artigo 70.°

Competéncias

1. Compete ao coordenador:

a) Divulgar informacao atualizada sobre projetos locais, regionais, nacionais e

internacionais junto da comunidade educativa;
b) Coordenar as atividades dos diferentes projetos em articulacao com o Diretor;

c) Apresentar ao Conselho Pedagdgico os projetos a que a Escola se propde
candidatar ou novas modalidades de projetos que promovam a integracao e o sucesso

educativo dos alunos;

d) Analisar e dar parecer sobre a viabilidade da participacao da Escola em concursos

propostos pelos diferentes organismos, tendo em consideracao:
i. Pertinéncia do projeto;
ii. Enquadramento no projeto educativo da Escola;
iii. Calendarizacao;
iv. Viabilidade financeira.

e) Promover a interligacao entre as atividades e os coordenadores/representantes

dos diferentes projetos;
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f) Transmitir informacodes pertinentes para o desenvolvimento dos projetos, quer nas
estruturas de orientacao educativa, onde tem representacao, quer aos participantes

dos projetos;

g) Promover o intercambio e divulgacao das atividades/projetos e de possiveis

parcerias com a comunidade educativa;
h) Apoiar e orientar os interessados em desenvolver projetos;

i) Reunir com todos os professores /equipas envolvidas nos diferentes projetos uma

vez por periodo ou sempre que se revele necessario;

j) Elaborar, de acordo com as orientacdes do Conselho Pedagogico, um relatério da

atividade desenvolvida e apresenta-lo ao Diretor, até 31 de julho.

CAPITULO V

SERVICOS TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 71.°

1. Conforme o disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, os servicos técnicos e

técnico-pedagodgicos sao os seguintes:
a) Acao Social Escolar (ASE);
b) Manuais Escolares e Kits Tecnologicos;
¢) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
d) Apoio Tutorial Especifico;
e) Apoio as aprendizagens;
f) Atividades de enriquecimento curricular e extracurricular;
g) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);
h) Gabinete de Promocao para a Saude (GPS);
i) Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos;
j) TEIP

k) Equipa TIC
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l) Coordenador do Plano de Seguranca.
Seccao |

Acao Social Escolar (ASE)

Artigo 72.°

1. A Acado Social Escolar (ASE) integra um conjunto de medidas destinadas a garantir a
igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares a todos os alunos dos ensinos
basico e secundario e a promover medidas de apoio socioeducativo destinadas a agregados
familiares cuja situacao econdémica determina a necessidade de comparticipacoes

financeiras.

Artigo 73.°

Competéncias
1. Compete a ASE

a) Prestar um atendimento aos Pais e Encarregados de Educacao sobre questoes
relativas a subsidios;

b) Informar os Diretores de Turma dos prazos e procedimentos necessarios para os Pais
e Encarregados de Educacao solicitarem os respetivos apoios;

c) Tratar de assuntos relacionados com a alimentacao, os livros e restante material
escolar, o seguro escolar, os transportes escolares e outros apoios econdémicos
diretos;

d) Fazer a gestao da Bolsa de manuais escolares, nos termos definidos neste
Regulamento;’

e) Encaminhar e articular com o GAAF os casos que se integram nas medidas excecionais
de atribuicao de ASE.

2. Compete a Escola:

a) Inventariar as caréncias e os recursos necessarios no dominio dos apoios
socioeducativos dos alunos, através do Conselho Administrativo e em colaboracao

com os Diretores de Turma e GAAF;

b) Estabelecer protocolos com as autoridades ou outras entidades que possam prestar
apoio socioeducativo em diferentes dominios, designadamente na solucao de

problemas de transporte;
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c) Considerar, em situacoes especiais, a possibilidade de mobilizar recursos locais e

suscitar a solidariedade da comunidade para acoes de apoio socioeducativo.

Seccao |l

Manuais Escolares e Kits Tecnologicos

Artigo 74.°

Bolsa de Manuais Escolares

1. A Bolsa de Manuais Escolares é constituida pelos manuais escolares adotados pela Escola

e que se encontrem em vigéncia legal, no termo seguinte:
a) Doados a Escola, nomeadamente por alunos.

2. A operacionalizacdao da Bolsa de Manuais Escolares € da responsabilidade da equipa de
docentes da Biblioteca Escolar/Centro de Recurso Educativos. A coordenacao desta equipa
cabe ao Professor Bibliotecario ou, no seu impedimento, a um docente a designar pelo

Diretor.

3. A Bolsa de Manuais Escolares destina-se aos alunos que tenham sido matriculados neste
Agrupamento depois do inicio do ano letivo, a titulo de empréstimo, enquanto aguardam a

emissao dos respetivos vouchers.

4. O empréstimo referido no ponto anterior é averbado em documento proprio, assinado
pelo aluno e respetivo Encarregado de Educacdo, onde estes se comprometem a zelar e

responsabilizar pelo bom estado dos manuais escolares recebidos.
5. Do documento referido no nimero anterior, devem ainda constar:
a) O nome dos manuais escolares recebidos;
b) A data previsivel de obrigacao da devolucao dos referidos manuais.

6. A assinatura do documento referido no ponto 3 pressupée o conhecimento, por parte do
aluno beneficiario e do respetivo Encarregado de Educacao, do disposto no presente

Regulamento e a sua total aceitacao.

7. S6 serdo aceites, como devolucao, os manuais escolares que se encontrem em bom estado

de conservacao.

8. A nao restituicao dos manuais escolares ou a sua devolucao em estado de conservacao

que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacao, implica o pagamento de
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uma compensacao pecuniaria no valor correspondente a 70% do preco de capa de cada

manual.

Artigo 75.°

Kits Tecnoldgicos
1. Os kits tecnologicos sdo compostos por bens e equipamentos informaticos cedidos a titulo

gratuito, com a obrigacao de restituicao.

2. As condicOes gerais de utilizacao encontram-se enumeradas no documento “Auto de
Entrega” que é assinado pelo Encarregado de Educacao do aluno ou pelo aluno, quando

maior de idade no ato de entrega dos bens e equipamentos

Seccao lll

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
(EMAEI)

Artigo 76.°

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusao que visa garantir a todos e
a cada um dos alunos a resposta adequada a diversidade das potencialidades, expetativas e
necessidades, através do incremento da participacao na aprendizagem, na vida escolar e na

comunidade.

Artigo 77.°

Composicao
1. A Equipa é constituida e composta de acordo com os nimero1, 2, 3, 4 e 5 do artigo 12.°
do Decreto-lei n° 54/2018 de 6 de julho.

Artigo 78.°

Competéncias

1. As funcoes da EMAEI sao as que constam nos nimeros 8 e 9 do artigo 12.° do Decreto-lei
n° 54/2018 de 6 de julho.
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Artigo 79.°

Funcionamento
1. O regime de funcionamento da EMAEI sera definido, anualmente, por Regimento Interno,

a aprovar no inicio de cada ano letivo.

Artigo 80.°
Coordenador da EMAEI
1. O Coordenador da EMAEI sera designado pelo Diretor, entre os elementos pertencentes a
equipa.
Artigo 81.°

Competéncias
1. As funcdes do coordenador da EMAEI sdo as que constam nos numeros 6 e 7 do artigo 12.°
do Decreto-lei n° 54/2018 de 6 de julho.

Seccao IV

Apoio Tutorial Especifico

Artigo 82.°

1. O apoio tutorial especifico visa levar o aluno a:
a) Definir ativamente os seus objetivos;
b) Decidir sobre as estratégias apropriadas;
c) Planear o seu tempo;
d) Organizar materiais e informacao;
€) Mudar de abordagem de forma flexivel;

f) Monitorizar a sua propria aprendizagem e fazer os ajustes necessarios em novas

situacoes de aprendizagem.
2. Ao docente Tutor compete:
a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

¢) Facilitar a integracao do aluno na turma e na escola;
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d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacao de

habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno, em parceria com o Psicologo do GAAF, uma orientacao
educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de acordo com as

aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais, recorrendo, para o efeito e sempre que necessario,

a outras estruturas existentes na Escola;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno, em estreita colaboracao com

o Diretor de Turma e o Psicologo do GAAF;

h) Reunir com os docentes do Conselho de Turma para analisar as dificuldades e os

planos de trabalho destes alunos.
Seccao V

Apoio as Aprendizagens

Artigo 83.°

1. As atividades, extra semanario-horario, de apoio as aprendizagens visam:
a) Reforcar as aprendizagens;

b) Desenvolver competéncias através de estratégias adequadas as necessidades

especificas de cada aluno;

c) Permitir ao aluno que adquira autonomamente estratégias de estudo e habitos de
trabalho;

d) Individualizar o processo de ensino-aprendizagem.

2. No final de cada ano letivo, os Departamentos propéem, ao Conselho Pedagogico, as
medidas de apoio adequadas a cada grupo-turma, para o ano letivo seguinte, tendo em

consideracao os recursos existentes.

3. A monitorizacao sistematica de todas as medidas sera realizada pelos Diretores de Turma,
coordenadores dos Departamentos e representantes das Areas Disciplinares, mediante as

avaliacoes e sugestdes de melhoria propostas pelos professores envolvidos.

4. Cada professor ou equipa de professores deve adotar a(s) estratégia(s) mais adequadas

aos alunos e fazer um relatorio de avaliacao do processo das estratégias implementadas,
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com o registo de faltas e/ou presencas, e entrega-lo aos coordenadores de Departamento e

aos respetivos Diretores de Turma dos alunos envolvidos.

5. O Diretor de Turma deve informar os Encarregados de Educacao das datas de inicio e fim,
do horario e dos objetivos das atividades de apoio as aprendizagens a frequentar pelos seus

educandos.

6. As atividades de apoio as aprendizagens sao de frequéncia obrigatéria, mediante

autorizacao do respetivo Encarregado de Educacao.

7. Ao atingir trés faltas injustificadas as atividades de apoio, o aluno perde o direito a

frequéncia das mesmas.

8. As medidas de apoio as aprendizagens podem assumir também a forma de coadjuvacao.
9. As medidas de apoio as aprendizagens sao avaliadas e revistas anualmente, em Conselho
Pedagogico.

Seccao VI

Atividades de enriquecimento curricular e

extracurricular

Artigo 84.°

Nucleos e clubes
1. Podem ser constituidos nlcleos ou clubes de atividades de enriquecimento curriculares e

extracurriculares, tendo as seguintes finalidades:

a) Contribuir para a formacao integral dos alunos, promovendo a cultura, o desporto

e a formacao para a cidadania;

b) Contribuir para tornar a Escola mais atrativa, proporcionando uma saudavel e

criativa ocupacao dos tempos livres;

c) Desenvolver as relacdes entre a Escola e a comunidade, nomeadamente no que
respeita ao conhecimento e a preservacao do patrimonio histérico, cultural e

ambiental.

2. Aos nucleos e clubes podem pertencer alunos, professores e outros elementos da

comunidade educativa.
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3. A criacao de nucleos e clubes pode partir da iniciativa do 6rgao de gestao ou de elementos
dos varios setores da comunidade educativa e carece de aprovacao, pelo Conselho

Pedagogico, mediante a apresentacao dos respetivos projetos.

4. Os projetos de constituicao de nucleos e clubes devem conter a indicacao do responsavel,
a descricao dos objetivos e da natureza das atividades a desenvolver, bem como dos recursos

necessarios.
5. Compete ao responsavel de cada nucleo:

a) Elaborar o plano de atividades que sera parte integrante do Plano Anual de

Atividades da Escola;

b) Dinamizar e coordenar as atividades do nulcleo ou clube de acordo com o plano

anual;
c) Assegurar a manutencao e bom uso das instalacdes e equipamentos atribuidos.

6. Os responsaveis pelas atividades de complemento curricular e extracurricular podem
produzir receitas proprias com as atividades que desenvolvem, bem como angariar subsidios,

para o desenvolvimento das suas atividades.

Artigo 85.°

Visitas de Estudo
1. Entende-se por visita de estudo todas as atividades curriculares e/ou de complemento
curricular, devidamente planificadas e organizadas, que se realizam fora do espaco fisico

da escola.

2. As visitas de estudo enquadram-se obrigatoriamente nas metas e objetivos definidos para
o Plano Anual de Atividades, em consonancia com o Projeto Educativo da Escola e o Plano

da turma.

3. As visitas de estudo devem ser realizadas preferencialmente durante o primeiro e segundo

periodos letivos.

4. Os professores responsaveis pelas visitas de estudo devem apresentar o projeto da visita
de estudo que, apds aprovacao do Conselho Pedagogico, fara parte integrante do Plano
Anual de Atividades.

5. O projeto da visita de estudo deve ser apresentado nos modelos em vigor na Escola.

6. O Diretor pode autorizar excecionalmente a realizacao de visitas de estudo nao incluidas
no Plano Anual de Atividades, dando conhecimento ao Conselho Pedagogico. Estas passarao

a fazer parte integrante do Plano Anual de Atividades.
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7. Os professores responsaveis pelas visitas de estudo devem também:

a) Estabelecer os contactos com os locais a visitar e com a transportadora a

contratar;

b) Solicitar, ao Diretor, com antecedéncia minima de 10 dias Uteis, o apoio para os

alunos beneficiarios da ASE no escalao A;

c) Garantir professores acompanhantes, envolvendo, de preferéncia, os professores

da(s) turma(s) envolvida(s) na atividade;

d) Enviar aos Encarregados de Educacao uma circular informativa sobre a visita de
estudo, os seus objetivos, os locais a visitar, as disciplinas envolvidas, a data e o
preco e, ainda, o termo de responsabilidade/ autorizacao (usando o modelo da

Escola);

e) Recolher as autorizacoes assinadas pelos Encarregados de Educacao e entrega-las

ao respetivo Diretor de Turma;

f) Elaborar e entregar na Direcao, Secretaria e PBX a lista dos alunos participantes
na visita de estudo, com base nos termos de responsabilidade, e dos docentes
acompanhantes, para que fiqguem abrangidos pelo seguro escolar e as faltas sejam

justificadas;

g) Colocar atempadamente, no livro de ponto, um aviso com as seguintes indicacoes:
data, numero e nomes dos alunos envolvidos e nomes dos professores

acompanhantes;

h) Providenciar junto dos Servicos Administrativos os coletes retrorrefletores e

raquetas de sinalizacao a utilizar pelos docentes acompanhantes;

i) Informar a Escola sempre que a hora de chegada prevista nao possa ser cumprida,

indicando os motivos do atraso e a hora previsivel de chegada;

j) Elaborar o relatério de avaliacao final da atividade (modelo da Escola) e entrega-
lo, na Secretaria, no prazo maximo de duas semanas, apos a data de realizacao da

visita de estudo.

8. Os professores que participam nas visitas de estudo devem entregar previamente um

plano com as atividades a desenvolver pelos alunos ndo participantes.

9. A presenca de docentes em visita de estudo nao implica “falta” ao servico letivo, devendo

ser registado no sumario o seguinte texto:
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a) Professores que participam na visita, deverao proceder da seguinte forma: -
numerar, normalmente a aula nas turmas que participam e sumariar “Visita de
Estudo (indicar a designacao)”; - sumariar “Participacao na Visita de Estudo (indicar
designacao) da(s) turma(s) (identificar turmas)” no caso das turmas com as quais o
docente tinha aula(s) e nao integram a(s) visita(s), nao havendo lugar a numeracao
da respetiva licao. Caso a(s) atividade(s) letiva(s), sejam asseguradas por um

docente, havera lugar a numeracao da(s) aula(s);

b) Os professores com turmas envolvidas, mas que nao participam na visita, deverao
proceder da seguinte forma: - sumariar e numerar a licdao, caso tenham alguns
alunos, nao devendo, contudo, lecionar novos conteldos; - sumariar “Visita de

estudo (indicar a designacao)” e nao numerar a licao, caso nao tenham alunos.

10. Se a visita de estudo terminar na hora de almoco, deve ser concedido, a professores e

alunos, o tempo de 1 hora até a aula seguinte do turno da tarde.

11. No caso de visitas de estudo com duracao superior a 3,5 horas, a dispensa das atividades
letivas, dos participantes, para o resto do dia, sera analisada caso a caso, pelo Diretor ou

por quem o substitua;

12. Nos cursos profissionais as disciplinas envolvidas na Vista de Estudo podem dividir o
numero de horas de duracao da visita entre elas, sumariando e contabilizando o numero de

aulas correspondente;

13. As viagens de finalistas ou outras, organizadas pela Associacao de Estudantes, nao sao
consideradas visitas de estudo e nao se enquadram neste Regulamento Interno, nao sendo,

portanto, da responsabilidade da Escola.
Seccao Vi
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

Servico de Psicologia e Orientacao (SPO)

Artigo 86.°

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) e o Servico de Psicologia e Orientacao
(SPO),constituem uma medida de apoio psicossocial, prevista no Decreto-lei n.° 51/2009 de
27 de fevereiro, no Decreto-lei n.° 190/91 de 17 de maio e no Decreto-lei n.° 54/2018 de 6

de junho.
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Artigo 87.°

Composicao

1. Os servicos GAAF e SPO sao constituidos por uma equipa multidisciplinar das seguintes

areas:

N

O N O U1 N W

10.

11

a) Servico Social
b) Psicologia
c) Educacao Social

d) Mediacao Socioeducativa

Artigo 88.°

Competéncias
Estabelecer estratégias de promocao da inclusao dos alunos e familias;
Promover o desenvolvimento de competéncias de cidadania através de uma participacao
responsavel, colaborativa e construtiva;
Desenvolver a autonomia e a responsabilidade dos alunos;
Promover condicoes psicossociais e emocionais que potenciem o sucesso escolar;
Promover estratégias que levem a reducao do absentismo e abandono escolar;
Promover a adocao de comportamentos saudaveis;
Prevenir situacdes de risco, reforcando os fatores de protecao;
Promover a participacao ativa dos alunos na reflexao critica e na resolucao de
problemas;
Promover a participacao das familias na vida escolar dos seus educandos;

Contribuir para uma cultura de inclusao, recusando todas as formas de discriminacao;

. Promover a valorizacao do papel da escola no meio envolvente;
12.

Promover relacoes de cooperacdo/articulacao entre os varios intervenientes da

comunidade educativa e os servicos da comunidade.

Artigo 89.°

Funcionamento

1. Os técnicos do GAAF e SPO funcionam em estreita colaboracao com as demais estruturas

de coordenacao e supervisao da escola, de acordo com o Projeto Educativo em vigor,

Regulamento Interno e seguindo as diretrizes do Eixo 2 (Prevencao do Abandono, Absentismo

e Indisciplina) e Eixo 4 (Relacao Escola-Familia-Comunidade), do Plano Plurianual de

Melhoria, do Programa Territorios Educativos de Intervencao Prioritaria (TEIP).
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2. Os servicos GAAF e SPO funcionam em gabinete proprio, devidamente identificado, e com
horario estabelecido de acordo com o Diretor. O horario encontra-se colocado em local

visivel para toda a comunidade escolar.

3. Espacos de trabalho e atendimento:
a) Escola Basica de Vale da Amoreira;
b) Escola Basica N° 1 de Vale da Amoreira;
¢) Escola Basica N° 2 de Vale da Amoreira

d) Escola Secundaria da Baixa da Banheira.

Seccao VI

Gabinete de Promocao e Educacao para a Saude (GPES)

Artigo 90.°

Composicao

1. A equipa do PES é constituida por docentes, a designar pelo diretor no inicio do ano letivo.

2.Poderao ainda integrar a equipa outros elementos, no ambito de protocolos celebrados

com entidades externas, nomeadamente nas areas da Saude e da Prevencao.

3. Entre os elementos referidos no nimero dois sera designado pelo Diretor um Coordenador

da Equipa.

Artigo 91.°

Competéncias
1. O projeto de Promocao e Educacao para a Saude visa o desenvolvimento de competéncias,
por parte das criancas e dos jovens, que lhes permitam construir um projeto de vida e serem
capazes de fazer escolhas individuais, conscientes e responsaveis, tendo ainda como missao
a criacao de ambientes facilitadores dessas escolhas, estimulando o espirito critico para o

exercicio de uma cidadania ativa.
2. O Gabinete de Promocao e Educacao para a Saude (GPES) tem como principais objetivos:

a) Promover a literacia em salde;

b) Promover atitudes e valores que suportem comportamentos saudaveis com
incidéncia particular na prevencao de doencas sexualmente transmissiveis e
gravidezes indesejadas;

c) Valorizar comportamentos que conduzam a estilos de vida saudaveis;
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d) Desenvolver atitudes de tolerancia, solidariedade e respeito mutuo;

e) Criar condicbes ambientais para uma escola promotora de salde;

f) Universalizar o acesso a educacao para a salde em meio escolar;

g) Qualificar a oferta da educacao para a saude em meio escolar;

h) Consolidar o apoio aos projetos em meio escolar;

i) Sensibilizar as familias e os alunos para a importancia e necessidade da abordagem
de tematicas relacionadas com a educacao para a saude e a sexualidade;

j) Articular a sua atividade com outras escolas e instituicoes da area da salde,

nomeadamente, com os centros de salde/USF e o ACES Arco Ribeirinho.

Artigo 92.°

Funcionamento
1. A equipa do PES elabora anualmente um Plano de Acao de acordo com o Projeto de
Educacao e Promocao para a Saude, sempre que possivel, em colaboracao com os Diretores

de Turma.

Seccao IX

Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos
(BE/CRE)

Artigo 93.°

Composicao
1. A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE) é constituida por um
conjunto de recursos fisicos (instalacoes e equipamentos), humanos (professores e
assistentes operacionais) e documentais (suportes impressos, audiovisuais e informaticos)
devidamente organizados e distribuidos por diferentes espacos fisicos e unidades

documentais.

a) Destinam-se prioritariamente a comunidade escolar, embora esteja aberta a
qualquer utilizador da comunidade envolvente que dela necessite, desde que

devidamente autorizado.

2. A BE/CRE encontra-se integrada na rede de bibliotecas escolares (RBE), agindo de acordo

com as suas diretrizes.

3. As funcoes de professor bibliotecario sao desempenhadas por um docente a designar nos

termos da legislacao em vigor.
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4. Em caso de auséncia prolongada do professor bibliotecario e na impossibilidade de abrir
novo procedimento concursal, o Diretor designa, de entre os docentes que constituem a
equipa da Biblioteca Escolar, um docente para assegurar essas funcées, enquanto durar o

impedimento do titular do cargo.

5. A BE/CRE dispoe de um Regulamento proprio que se encontra anexo a este Regulamento.
Seccao X
Equipa Multidisciplinar - TEIP
Artigo 94.°
Composicao
1.Esta equipa é constituida pelos seguintes elementos
a)Titular do 6rgao de Direcao do Agrupamento, que coordena a equipa;

b) Coordenadores de departamento em que se inserem as disciplinas ou areas com maiores

indices de insucesso;

c) Responsavel pela coordenacao do plano;

d) Um elemento da equipa de autoavaliacao;

e) Coordenadores de Estabelecimento de Ensino;

f) Outros elementos que a Direcdo do Agrupamento entenda associar a equipa.

2. Nas reunides da equipa multidisciplinar pode, caso a direcao do Agrupamento considere

justificado, participar o perito externo que acompanha o projeto.

Artigo 95.°

Competéncias
1. Assegurar a coordenacao das varias intervencoes do projeto educativo, acompanhamento

e avaliacao interna do plano.
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Seccao XI

Equipa TIC

Artigo 96.°

1. A equipa TIC é uma estrutura de coordenacao e acompanhamento dos projetos do TIC ao

nivel do Agrupamento.

Composicao

. 1. A Equipa TIC é constituida por:

a) Um responsavel pela componente pedagogica; que articule com os coordenadores

de Departamento Curricular;
b) Um responsavel pela componente técnica, que articule com o Diretor;
c) Coordenadores de Escola ou Estabelecimento de Ensino do 1° Ciclo;

d) Outros docentes que reinam competéncias ao nivel pedagogico, de gestao e
técnico para a implementacao dos projetos do PTE e para a coordenacao de outros

projetos e atividades TIC ao nivel de escola;
e) O nimero de membros da Equipa TIC é definido pelo Diretor do Agrupamento;

f) O nUmero de elementos que constituem a Equipa PTE esta sujeita a existéncia de

horas de crédito da escola ou da componente nao letiva.

Artigo 97.°

Competéncias

1. A Equipa TIC tem como funcées:

a) Contribuir para a elaboracao dos instrumentos de autonomia definidos na lei,

integrando a estratégia TIC na estratégia global do Agrupamento;

b) Coordenar e acompanhar a execucao de projetos e iniciativas préprias na area das
TIC na educacdo, em articulacdo com os servicos regionais de educacao e com o

apoio das respetivas redes;

c) Promover e apoiar a integracao das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestao e

na seguranca ao nivel de Agrupamento;

d) Fomentar a participacao dos docentes em redes colaborativas de trabalho com

outros docentes ou agentes da comunidade educativa;
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e) Articular com os técnicos das cAmaras municipais que apoiam as escolas do 1.°

ciclo do ensino basico do Agrupamento.

f) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados no

agrupamento;

g) Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacao em TIC de

docentes e nao docentes.

Artigo 98.°

Coordenador da Equipa TIC
1. O Coordenador da Equipa TIC é designado pelo diretor.

2. O mandato do Coordenador tem, sempre que possivel, a duracao de quatro anos; no

entanto, pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Seccao Xl

Plano de Seguranca Interno (PSI)

Artigo 99.°

Coordenador
1. O Coordenador do Plano de Seguranca € um docente designado pelo Diretor, atendendo

aos recursos humanos disponiveis.

2. O mandato do Coordenador tem, sempre que possivel, a duracao de quatro anos; no

entanto, pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 100.°

Competéncias

1. Sao competéncias do Coordenador do Plano de Seguranca:

a) Implementar o Plano de Prevencao e o Plano de Emergéncia em articulacdo com
os Orgaos de gestao;
b) Propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades que contribuam para

incutir nos alunos uma cultura de seguranca;

¢) Organizar simulacros de incidentes de diverso tipo e exercicios de evacuacao para
treino, por parte da comunidade escolar, dos procedimentos a adotar em situacao

de emergéncia;
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d) Estabelecer contacto com entidades externas especializadas para a concretizacao

do plano;

e) Colaborar com os drgaos da escola na identificacao e sinalizacao das situacoes de

risco.

CAPITULO VI

ESTRUTURAS E ORGAOS CONSULTIVOS

Artigo 101.°

Composicao

1. As Estruturas e os Orgdos consultivos sdo os seguintes:
a) Assembleia de Pessoal Docente;
b) Assembleia de Pessoal Nao Docente;
c) Assembleia de Delegados de Turma;
d) Delegados e Subdelegados de Turma.

2. As assembleias sao 6rgaos de consulta e apoio das estruturas de gestdao da escola,

formulando pareceres e sugestdes que lhes forem solicitados ou que considerem oportunos.

3. As assembleias sao convocadas pelo Diretor, por sua iniciativa, por solicitacao do Conselho
Geral, do Conselho Pedagodgico, ou ainda de 2/3 dos respetivos membros em efetividade de
funcdes, tentando sempre que a sua marcacao nao prejudique o normal funcionamento das

aulas.
Seccao |

Assembleia de Pessoal Docente (APD)

Artigo 102.°

1. A Assembleia de Pessoal Docente (APD) é constituida por todos os docentes em exercicio

na escola sem qualquer discriminacao ou privilégio.

2. A assembleia é presidida pelo 6rgao que a solicita, devendo indicar a composicao da

mesa.
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3. A mesa sera constituida pelo presidente e dois secretarios que elaborarao a ata.

4. No decorrer do ano escolar, realizar-se-ao APD sempre que seja necessario apreciar

assuntos respeitantes a atividade da escola.

5. A participacao na APD é uma atividade escolar normal e, por isso, obrigatdria para todos

os professores. As faltas a uma APD equivalem a 2 tempos letivos.
6. O controlo de presencas na APD sera feito no inicio e no fim da reuniao.

7. A ordem de trabalhos de todas as reunides incluira um ponto de informacoes, que deve
ser entendido em sentido lato, de modo a abranger consideracdes de ordem geral sobre a

escola, o ensino, e de natureza diversa.

8. A reunido nado devera exceder a duracao de 2 horas; porém, em casos excecionais, a
assembleia podera decidir prolongar a sua duracao, desde que uma proposta nesse sentido

seja aprovada por unanimidade.

9. Atingido o limite de tempo da reunidao sem que os trabalhos tenham terminado, o
presidente da mesa da assembleia convocara uma reuniao para a continuacao dos trabalhos,

no prazo maximo de 72 horas.

10.Nao se procedera a votacao das propostas apresentadas sem que a mesa efetue uma
altima leitura das mesmas e explique claramente a metodologia da votacao anteriormente

aprovada.

Seccao |l

Assembleia de Pessoal Nao Docente (APND)

Artigo 103.°

1. A Assembleia de Pessoal Nao Docente (APND) é constituida por todos os funcionarios em
exercicio de funcdes na escola. No decorrer do ano escolar, realizar-se-ao reunides sempre

que seja necessario apreciar assuntos respeitantes a atividade da escola.

2. A assembleia é presidida pelo 6rgao que a solicita, devendo indicar a composicao da

mesa.
3. A mesa sera constituida pelo presidente e dois secretarios que elaborarao a ata.

4. A participacao na APND € uma atividade escolar normal e, por isso, obrigatéria para todos

os funcionarios.
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5. A ordem de trabalhos de todas as reunides incluira um ponto de informacoes, que deve
ser entendido em sentido lato, de modo a abranger consideracdes de ordem geral sobre a

escola e de natureza diversa.

6. A reunidao nao devera exceder a duracao de 2 horas; porém, em casos excecionais, a
assembleia podera decidir prolongar a sua duracao, desde que uma proposta nesse sentido

seja aprovada por unanimidade.

7. Atingido o limite de tempo da reuniao sem que os trabalhos tenham terminado, o
presidente da mesa convocara uma reunido para a continuacao dos trabalhos, no prazo

maximo de 72 horas.

8. Nao se procedera a votacao das propostas apresentadas sem que a mesa efetue uma
altima leitura das mesmas e explique claramente a metodologia da votacao anteriormente

aprovada.

Seccao |l

Assembleia de Delegados de Turma (ADT)

Artigo 104.°

1. A Assembleia de Delegados de Turma (ADT) é constituida por todos os delegados de turma
da escola devendo, na falta de qualquer delegado, apresentar-se, em sua substituicao, o

respetivo subdelegado.

2. Esta assembleia destina-se a discutir e a tomar posicao sobre qualquer assunto que diga

respeito diretamente aos alunos da escola.

3. A ADT reunira sempre que se considere necessario, podendo a reuniao ser plenaria ou por

anos de escolaridade.

4. Compete-lhe especificamente:
a) Pronunciar-se sobre o funcionamento da escola em tudo o que lhe diga respeito;
b) Eleger os seus representantes nos orgaos de que fazem parte.

5. A primeira sessao anual da ADT decorre na 2* quinzena de outubro de cada ano letivo e
é presidida pelo Diretor (regime diurno) e pelo Coordenador dos Mediadores (regime

noturno).

a) A mesa da ADT sera constituida na primeira reunidao de cada ano letivo e vigorara
até final de cada ano. Caso faltem elementos constituintes da mesa, estes serao

substituidos por elementos da propria assembleia.
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b) A mesa da Assembleia sera constituida por trés elementos, a eleger de entre os

membros da Assembleia.

6. A ordem de trabalhos de todas as reunides incluira um ponto de informacoes, que deve
ser entendido em sentido lato, de modo a abranger consideracdes de ordem geral sobre a

escola e de natureza diversa.

7. A presidéncia da reunido sera assegurada pelo Diretor ou um seu representante sempre

que os mesmos nela participem.

8. De todas as reunides da ADT sera lavrada ata.

Seccao IV

Delegado e Subdelegado de Turma

Artigo 105.°

Eleicao
1. O delegado e o subdelegado de turma serao eleitos por cada turma por voto direto e

secreto, representando-a em tudo o que seja necessario.

2. Os delegados e subdelegados de turma serao eleitos até ao dia 15 de outubro de cada ano

letivo.

3. A eleicao dos delegados e subdelegados de turma sera presidida pelo Diretor de Turma.
Em caso de auséncia, este sera substituido por outro professor da turma, elaborando-se a

respetiva ata que sera arquivada no Dossier da Turma.

4. Para a eleicao deverao propor-se os candidatos que aceitem exercer o cargo. Apenas sao

elegiveis os alunos que reinam cumulativamente as seguintes condicoes:

a) Matriculados a totalidade das disciplinas do ano e/ou curso que frequentam;
b) Nao tenham sofrido medidas educativas disciplinares iguais ou superiores a
“Repreensao Escrita”, previstas no estatuto dos alunos dos estabelecimentos

publicos dos ensinos basico e secundario, nos dois anos imediatamente anteriores.

5. O aluno mais votado sera o delegado e o segundo, o subdelegado. A votacao sera feita
nominalmente. Caso haja igualdade na votacao, sera feita segunda volta entre os dois alunos

mais votados.

6. Os delegados e os subdelegados de turma podem ser substituidos em qualquer altura,

bastando para isso que 2/3 dos alunos requeiram por escrito ao Diretor de Turma a
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realizacao de nova eleicao; o destituido pode apresentar a sua defesa no prazo de 48 horas

apos a notificacao que receber do Diretor de Turma.

7. Caso a situacao o justifique, podera o Diretor de Turma convocar uma reuniao com os
alunos, no sentido de avaliar as condicées para a continuidade do exercicio do cargo de

Delegado ou Subdelegado de turma.

8. O Delegado e Subdelegado de turma devem estar cientes do papel que vao desempenhar
como representantes da turma, tomando consciéncia da responsabilidade dos cargos e da

isencao necessaria aos respetivos desempenhos.

Artigo 106.°

Competéncias

1. Compete ao Delegado e ao Subdelegado de turma:

a) Manterem-se informados de todos os problemas que afetam a Escola, quer possam

ou nao atingir a turma, e deles informar os colegas da turma;

b) Representar a turma nas relacdes com qualquer 6rgao em funcionamento na

Escola;

c) Participar nas reunides de Conselho de Turma e noutras para que forem

convocados;
d) Zelar por uma boa relacao de entreajuda entre todos os alunos da turma;

e) Consciencializar os colegas para a necessidade de higiene, limpeza e manutencao

do material da sala de aula e da escola;

f) Incentivar/motivar a turma nas tarefas ou atividades curriculares e

extracurriculares;
g) Encorajar e sensibilizar a turma para o estudo e para o sucesso escolar;
h) Manter a ligacao entre a turma e o Diretor de Turma;

i) Solicitar ao Diretor de Turma, por escrito e devidamente fundamentado, a
realizacao de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas. Caso
o Diretor de Turma nao aceite o pedido, deve apresentar as razoes dessa tomada de

decisao em sede de Conselho de Turma.
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Seccao V

Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 107.°

Deveres

1. Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigacoes legais, uma

especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacao dos seus

filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento

fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nUmero anterior, deve cada um dos pais e

encarregados de educacao, respeitar os deveres consignados no artigo 43.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

3. Cada um dos pais e encarregados de educacao deve, ainda:

a)

Colaborar ativamente com a escola na formacao dos seus educandos, acompanhando
e coresponsabilizando-se por todo o processo de ensino e aprendizagem, incluindo a
educacao para a cidadania: respeito pelos outros, entreajuda, espirito critico, regras
de convivéncia social, pontualidade, estudo, trabalhos de casa, organizacao do
material, etc.

Prestar o seu contributo, quando solicitado, em atividades a realizar pela escola e
na resolucao de problemas escolares.

Respeitar todos os elementos da comunidade educativa.

Comparecer na escola, sempre que julgue necessario e, quando para tal for
solicitado, dirigindo-se, apenas, aos locais de atendimento.

Conhecer o Regulamento Interno e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos
seus filhos e educandos, declaracao anual de aceitacao do mesmo e de compromisso

ativo quanto ao seu cumprimento integral.
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Artigo 108.°

Incumprimento dos deveres por parte dos Pais e Encarregados de Educacao

1. O incumprimento dos deveres por parte dos pais e encarregados de educacao e as
consequéncias dai decorrentes estao consignados nos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

CAPITULO VII

OUTRAS ESTRUTURAS COM AUTONOMIA JURIDICA
Seccao |
Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

(APEE-AEBBVA-M)

Artigo 109.°

1. A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento de Escolas da Baixa da
Banheira, Vale da Amoreira, Moita € a organizacao representativa dos pais e encarregados
de educacao dos alunos, encontrando-se a sua composicao e o seu funcionamento, definidos

nos respetivos estatutos.

2. Os direitos e deveres da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao sao os

consignados na legislacao em vigor.

3. A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao deve desenvolver as acdes necessarias
a uma participacao esclarecida e fazer com que os seus membros se tornem atuantes na

defesa da educacao dos seus filhos e educandos.

4. A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao deve colaborar em iniciativas que visem
a promocao da melhoria da qualidade do agrupamento, em acdes motivadoras de

aprendizagens e de assiduidade dos alunos e ainda em projetos do agrupamento
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Seccao |l

Associacao de Estudantes (AE/ESBB)

Artigo 110.°
1. A AE/AEBBVA-M tem os direitos e deveres expressos na Lei 23 de 23 de Junho de 2006.

2. A Associacao de Estudantes rege-se pelos principios do movimento associativo.

3. A Associacao de Estudantes deve desenvolver as acdes necessarias a uma participacao
esclarecida e fazer com que os seus membros se tornem atuantes na defesa dos seus
interesses, solidarios na resolucao dos seus problemas e colaborantes na dinamizacao da

vida da escola.

4. Os alunos tém direito a exercer livremente a sua atividade associativa e a ser apoiados

na divulgacao das suas iniciativas pelos diversos 6rgaos estruturas da escola.

5. Os membros da associacao devem, sempre que possivel, reunir sem interferir com a sua

normal participacao nas atividades escolares.

6. Os referidos membros devem estar conscientes de que continuam a ser alunos e de que

devem dar exemplos de correcao e assiduidade as aulas.

7. O Diretor reunira com a Associacao de Estudantes, pelo menos, uma vez por cada periodo

letivo.

CAPITULO VIII

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE
ESCOLAR

Seccao |
Direitos do Pessoal Docente

Artigo 111.°

1. Ao pessoal docente sao garantidos os direitos estabelecidos nos artigos 4.° ao 9.°,
do Estatuto da Carreira Docente (Decreto-Lei n.° 75, de 23 de junho de 2010) e Lei

Geral de Trabalhadores em Funcdes Publicas.
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Seccao |l

Deveres do Pessoal Docente

Artigo 112.°

1. Ao pessoal docente sao garantidos os direitos estabelecidos no artigo 10.° do
Estatuto da Carreira Docente (Decreto-Lei n.° 75, de 23 de junho de 2010) e Lei Geral

de Trabalhadores em Funcdes Publicas.

Seccao |l

Direitos do Pessoal Nao Docente

Artigo 113.°

1. Ao pessoal nao docente sao garantidos os direitos gerais estabelecidos no Decreto-

Lei n.° 184/2004 de 29 de Julho e outros normativos legais em vigor.

2. Sao ainda considerados direitos do pessoal nao docente:

a) Ter acesso a legislacdao, normas e outros assuntos relacionados com a sua

situacao profissional;

b) Participar, através dos seus representantes, nos processos de tomada de

decisdo, nos orgaos de administracao e gestao da escola;

c) Dispor de um cacifo ou espaco adequado para guardar os seus bens

pessoais;

d) Dispor de uma Sala de Pessoal, onde exista um placard para afixacao de

informacodes diversas;

e) Ser ouvido nas suas sugestoes e criticas relativas as tarefas que

desempenham;

f) Poder reunir e exercer livremente a atividade sindical, nos termos previstos
na lei, e dispor de um local apropriado para afixar propaganda e informacao de

caracter sindical;

g) Reunir-se, de acordo com a legislacao em vigor, para discutir problemas

de servico, nomeadamente horarios, escalas de servico e sua distribuicao;

h) Ser ouvido pelos respetivos Chefes de Servico sobre a distribuicao de

servico;
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i) Ser informado, no inicio de cada ano, dos objetivos que irao ser utilizados

para a sua avaliacao, bem como dos respetivos critérios;

j) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes no seu

processo individual quer de natureza pessoal quer profissional;
k) Participar ativamente na vida escolar;

l) Ver reconhecidos valorizados o mérito, a dedicacao, o esforco no trabalho
e o empenho em acdes meritorias em favor da comunidade escolar, praticadas na

escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
m) Solicitar junto dos 6rgaos de gestao vestuario de trabalho adequado a
funcao.

Seccao IV

Deveres do Pessoal Nao Docente

Artigo 114.°

1. Aos membros do pessoal ndao docente aplicam-se os deveres gerais estabelecidos

no Decreto-Lei n.° 184/2004 de 29 de julho e outros normativos legais em vigor.

Artigo 115.°

Deveres dos Assistentes Operacionais
1. Além das tarefas proprias dos servicos em que estao integrados, compete ainda

aos Assistentes Operacionais:

a) Vigiar atentamente todo o movimento escolar de forma a minimizar as

situacoes de perigosidade que possam ocorrer entre os alunos;

b) Acompanhar sempre qualquer aluno sinistrado, particularmente a
tratamento quando isso for determinado pelos responsaveis do Seguro Escolar ou por

outra entidade escolar competente;

¢) Informar corretamente e com atualidade o Diretor das novas situacoes de

risco e das faltas de seguranca para que se tomem as medidas adequadas;

d) Controlar o acesso a escola, permitindo somente a entrada a pessoas

devidamente identificadas e autorizadas;

e) Evitar que as atividades sejam perturbadas por alunos, quando estes se

encontrem eventualmente sem aulas;
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f) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante
as atividades letivas, zelando para que, nas instalacées escolares, sejam mantidas
as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito pelo trabalho educativo

em Curso;

g) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacao do material

didatico, comunicando estragos e extravios;
h) Registar as faltas dos professores;

i) Limpar e arrumar as instalacoes da escola a sua responsabilidade, zelando

pela sua conservacao e em conformidade com a inventariacao CIBE.
Seccao V

Direitos dos Alunos

Artigo 116.°

1. Os direitos dos alunos estdao consagrados no artigo 7° do Decreto-Lei n.° 51, de 5

de setembro de 2012 - “Estatuto do Aluno e Etica Escolar”.
2. Sem prejuizo do nimero anterior, sao ainda direitos dos alunos:

a) Participar e ser informado relativamente a evolucao do seu processo de
ensino e aprendizagem, nomeadamente, sobre os aspetos que deverao requerer de

si proprio maior esforco, no sentido de melhorar o seu desempenho;
b) Ser avaliado de forma clara, equitativa e isenta;

c) Ter acesso, mediante solicitacao prévia junto do Diretor, a consulta do seu
processo individual nos Servicos Administrativos durante o respetivo horario de

funcionamento;
d) Ter acesso aos resultados dos diversos instrumentos avaliativos;
e) Ser informado 3 dias Uteis antes das datas dos testes;

f) Nao ser submetido a mais de um teste, de duracao igual ou superior a 50

minutos, por dia nem a mais de quatro por semana;

g) Ver corrigidos, classificados e devolvidos os resultados de todos os
instrumentos de avaliacao, testes escritos e trabalhos, de modo a nao ser submetido

a outro teste / instrumento de avaliacao da mesma disciplina sem antes ter recebido
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os resultados dos anteriores, nunca ultrapassando o momento de avaliacao sumativa

do final do periodo em que foram realizados;

h) Ser informado atempadamente pelo Diretor de Turma ou pelo Diretor da

existéncia de alguma medida disciplinar sancionatoria.

3. Os alunos tém também direito a utilizar um dos cacifos que a escola disponibiliza,
para guarda de material escolar ou pessoal, indispensavel as atividades escolares,

desde que:

a) O cacifo seja utilizado apenas para os fins a que se destina, devendo o

utilizador zelar obrigatoriamente pelo seu estado de conservacao;

b) A requisicao de cacifo seja feita pelo Encarregado de Educacao ou pelo
aluno maior de 18 anos, em impresso proprio, disponibilizado nos Servicos

Administrativos da escola;

c) O aluno aceite que a escola nao se responsabiliza pelo furto ou

desaparecimento de quaisquer valores do cacifo do respetivo utilizador;

d) O aluno pague uma caucado, de montante a definir no inicio de cada ano
letivo, que s6 sera devolvida, caso nao tenha sido dado uso inadequado ao

equipamento;

e) O aluno aceite que a inadequada utilizacao do cacifo determina a

suspensao imediata da sua utilizacao.

Subseccao |

Prémios de mérito - Modelos da nossa escola

Artigo 117.°

Quadros de Mérito

1. Os quadros de mérito sao afixados na escola em lugar de estilo no final de cada periodo

2. A elaboracao dos quadros de mérito é da responsabilidade do Conselho de Turma e tem

em conta o aproveitamento escolar, a assiduidade, a cidadania e a exceléncia.

3. O “Quadro de Aproveitamento Escolar” integra os alunos que, estando inscritos a

totalidade do curriculo e sem nenhuma disciplina nem modulos em atraso, obtenham

classificacOes iguais ou superiores a nivel trés ou a dez valores em todas as disciplinas.
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Reconhece-se assim nestes alunos as grandes capacidades ou atitudes exemplares de

superacao das dificuldades de aprendizagem.

4. 0 “Quadro de Assiduidade” integra os alunos rigorosamente assiduos - com zero faltas ou
apenas um dia ou o seu equivalente em tempos letivos de faltas devidamente justificadas -
a quem se reconhece grandes capacidades ou atitudes exemplares de superacao das
dificuldades relacionadas com a responsabilidade, cumprimento de compromissos e esforco
pessoal. Nao sao considerados para este efeito os alunos que, dentro do mesmo ano letivo

nos periodos anteriores, tenham atingido o limite maximo de faltas.

5. 0 “Quadro de Cidadania” integra os alunos que se destacam por atitudes exemplares de
superacao das suas dificuldades, de apoio aos colegas, por acdes de reconhecida relevancia
social e que evidenciam responsabilidade, altruismo, solidariedade, voluntarismo, esforco

e dedicacdo, em diversas areas, inclusivamente, desportiva, artistica ou cientifica.

6. O “Quadro de Exceléncia” reconhece os alunos que revelam excelentes resultados
escolares - com classificacdo média curricular igual ou superior ao nivel 4,5 ou aos 18 valores
- e produzem trabalhos académicos ou realizam atividades de admiravel qualidade quer no

dominio curricular quer no dominio dos complementos curriculares.

Seccao VI

Deveres dos Alunos

Artigo 118.°

1. Os deveres e responsabilidades dos alunos estao consagrados no artigo 10° e artigo 40°,
respetivamente, do Decreto-lei n.° 51 de 5 de setembro de 2012 - “Estatuto do Aluno e Etica

Escolar”.
2. Sem prejuizo do nimero anterior, sao também deveres dos alunos:

a) Apresentarem-se no recinto escolar com vestuario que nao consubstancie
comportamentos de ofensa/atentado ao pudor, numa atitude de desrespeito por si
proprios ou pelos outros membros da comunidade escolar. Neste ambito, encontra-

se interdito:

i. O uso de boné, chapéu, carapuco, gorro ou similar em sala de aula ou
noutro espaco fechado em contexto letivo, exceto, por questdes de salde

devidamente comprovadas;

ii. Vestuario de praia (calcoes de banho, chinelos de enfiar no dedo, etc.);
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iii. Qualquer tipo de roupa com imagens ou expressdoes que possam ser

consideradas agressivas, ofensivas ou obscenas.
3. Sao ainda deveres do aluno:

a) Ser diariamente portador da caderneta escolar e, no caso dos alunos do 2.° e 3.°
ciclo e do ensino secundario também do cartao magnético. A falta da caderneta
escolar, quando solicitada, sera objeto de participacao ao encarregado de educacao,

por parte do diretor de turma.
b) Participar nas aulas, de forma correta e respeitadora, nomeadamente:

i. Esperar a porta da sala de aula, calma e ordenadamente, pela chegada do

professor.

ii. Entrar e sair ordeiramente da sala de aula.

iii. Ser portador do material indispensavel as aulas.

iv. Nao falsificar assinaturas ou fazer rasuras em documentos.

V. Nao ter em sua posse objetos cortantes e perfurantes.

Subseccao |

Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos

limites de faltas

Artigo 119.°

Dever de pontualidade
1. Nao existe toque de campainha a regular os tempos letivos. E uma opcao da escola para
desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade e autonomia, e por isso, a sua nao

existéncia nao justifica o atraso.

2. Cada aluno é responsavel por manter o seu relogio de pulso, de telemdvel ou outro

atualizado, tal como faz para cumprir as outras responsabilidades da sua vida pessoal.

3. Os alunos e respetivos professores, em funcao da divisao do tempo ao longo dos

semanarios/horarios, agirao em conformidade com o seguinte:

a) No primeiro tempo letivo do periodo da manha e da tarde a entrada na aula devera

ocorrer até ao fim dos primeiros 10 minutos a contar da hora de inicio da aula.
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b) Se a entrada na aula ocorrer até ao final dos 5 minutos seguintes € registada falta de

atraso.

c) Apés o final destes 15 minutos, nao é permitida a entrada no bloco/aula e é registada

falta de presenca.

d) Nos restantes tempos letivos a entrada devera ocorrer até ao fim dos primeiros 5 minutos

a contar da hora de inicio da aula.

d) Se a entrada na aula ocorrer até ao final dos 5 minutos seguintes é registada falta de

atraso.

e) Apos o final destes 10 minutos, ndo é permitida a entrada no bloco/aula e é registada

falta de presenca.

4. Os alunos, dada a sua falta de pontualidade, ficam impedidos de aceder ao espaco fisico

onde decorre a aula, devendo dirigir-se para a sala do aluno.

5. As situacoes omissas ou de excecao serao decididas, caso a caso, pelo Diretor de Turma

ou pelo docente da disciplina.
6. O cimulo de 3 faltas de atraso injustificadas corresponde a 1 falta de presenca.
7. As justificacoes dirigidas ao Diretor de Turma deverao integrar o dossier de turma.

8. Se o aluno ou encarregado de educacao se justificar oralmente e o Diretor de Turma
aceitar o procedimento, deve passar a escrito e arquivar igualmente o registo no dossier de

turma.

9. O Diretor de Turma pode exigir comprovativos das justificacdes, sempre que entender

necessario.

Artigo 120.°

Falta de material
1. No inicio do ano letivo, os Departamentos Curriculares deverao definir qual o material
considerado necessario para o normal funcionamento das aulas de cada disciplina e os
docentes devem informar os seus alunos e encarregados de educacao de forma clara e por
escrito os materiais didaticos e equipamentos considerados necessarios para as

aprendizagens.

2. No caso de incumprimento pelos alunos no que se refere ao material indispensavel as
aulas, devera o professor da disciplina informar, por escrito, o diretor de turma o qual, por

sua vez, informara o encarregado de educacao.
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3. As faltas de material sdo registadas no programa informatico.

4. O cumulo de 3 faltas de material, injustificadas, corresponde a 1 falta de presenca.

Artigo 121.°

Justificacao de falta
1. A justificacao das faltas deve ser efetuada utilizando a caderneta escolar, no caso dos

alunos do 3.° ciclo, ou em impresso proprio a venda na Reprografia para os restantes alunos.

2. A justificacao de faltas deve ser formalizada junto do Diretor de Turma ou Mediador até
ao 3.° dia util subsequente a ocorréncia da mesma, de acordo com artigo 16.° da Lei n.°
51/2012 de 5 de setembro;

3. Sempre que a justificacao seja dirigida ao Diretor de Turma, este deve regista-la no

dossier de turma.

4. Se o aluno ou encarregado de educacao se justificar oralmente e o Diretor de Turma
aceitar o procedimento, este deve passar a escrito e arquivar o respetivo registo no dossier

de turma;

5. Se o aluno ou encarregado de educacao se justificar via correio eletrénico, deve este

documento ser impresso e arquivado no dossier de turma;

6. O Diretor de Turma pode exigir comprovativos das justificacdes, sempre que entender

necessario.

7. O Diretor de Turma deve informar, de modo expedito, os docentes das disciplinas em

causa até ao 3.° dia util apds a aceitacao da justificacao.

Artigo 122.°

Recuperacao das aprendizagens decorrente de faltas justificadas a aulas em
qualquer modalidade de ensino.

[n.° 6 do art.®° 16.° da Lei n.° 51/2012; subalinea ii) da alinea a) do n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria n.° 74-A/2013; n.° 2 e 3 dos art.° 15 e 19.° da Portaria n.° 341/2015])

1. O docente da disciplina deve proceder a recuperacao das aprendizagens, implementando
as estratégias adequadas, beneficiando a simplicidade e eficacia, dando conta do seu
resultado (recuperado / nao recuperado) ao Diretor de Turma através de impresso proprio

que arquivara no processo individual do aluno.

2. O processo de recuperacao deve estar concluido no prazo de 10 dias Uteis apds a

comunicacao do Diretor de Turma
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3. Em caso de recuperacao, o Diretor de Turma regista a informacao no programa

informatico.

Artigo 123.°

Recuperacao das aprendizagens decorrente de faltas injustificadas a aulas em
qualquer modalidade de ensino.
1. Esgotado o prazo para a justificacao da falta, sempre que o aluno se encontre com excesso
grave de faltas, e seja aplicavel a medida de recuperacdo e integracao previstas nos
numeros seguintes, o Diretor de Turma deve informar, pelo meio mais expedito, o
encarregado de educacao do aluno menor, ou o aluno maior, e o(s) respetivo(s) docente(s)

da(s) disciplina(s) envolvida(s).

2. As medidas de recuperacao e integracao previstas no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.°
51/2012 aplicam-se uma Unica vez, nos termos dos niUmeros 5 e 6 do mesmo artigo e lei,
independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas ou médulos, até ao
final do periodo letivo da primeira ocorréncia de excesso de faltas nos 1.° e 2.° periodos e
imediatamente a seguir a verificacdo da ultrapassagem do limite de faltas no 3.° periodo.
Estas medidas devem ter em vista a simplicidade e eficacia, e os objetivos educativos e
formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcao da idade, do percurso

formativo e da situacao concreta do aluno.

3. O docente da conta do resultado (recuperado / nao recuperado) da aplicacao das medidas
de recuperacao e ou integracao ao Diretor de Turma através de impresso proprio que

arquivara no processo individual do aluno.

4. Em caso de recuperacao, o Diretor de Turma regista a informacao no programa
informatico, nas faltas que foram objeto de medida de recuperacao. [n.° 7 do art.° 20.° da
Lei n.° 51/2012]

5. O Diretor de Turma deve comunicar ao encarregado de educacao do aluno menor, ou ao
aluno maior, o resultado da aplicacao das medidas de recuperacao das faltas injustificadas

que causaram o excesso grave de faltas.

6. Sempre que o aluno exceda o limite de faltas e nelas haja faltas injustificadas decorrentes
da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspensao, nao havera lugar a aplicacdo de medidas de recuperacdo e
integracao previstas no artigo 20.° da Lei n.° 51/2012. [n.° 8 do art.® 20.° da Lei n.®° 51/2012]

7. Em caso de incumprimento ou ineficacia das medidas, o Diretor de Turma deve coordenar

com o GAAF para que, juntamente com o encarregado de educacao e o tutor do aluno (caso
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se aplique), se encontre uma solucao adequada ao processo formativo do aluno (por
exemplo, atividades de integracao previstas na alinea c) do nimero 2 do artigo 26.°,
encaminhamento para outros percursos formativos ou a sinalizacao do aluno junto da

Comissao de Protecao de Criancas e Jovens da Moita).

a) Se a solucao passar por um novo contrato que envolva a execucao de atividades
de integracao, no final deste, o Diretor de Turma apresentara um relatorio circunstanciado
ao Conselho de Turma que, apos a respetiva analise e avaliacao dos resultados da solucao

encontrada, se pronunciara sobre a recuperacao das faltas injustificadas.

8. Na situacao de retencao, no caso do 3.° ciclo - curriculo geral, ou retencao/exclusao na(s)
disciplina(s) e/ou no(s) mddulo(s), no caso do ensino secundario cientifico humanistico e
nas ofertas profissionalmente qualificantes independentemente do seu ciclo de ensino, o
Diretor de Turma deve formalizar a situacdo em documento proprio no Conselho de Turma

de Avaliacao em final de periodo.
9. A exclusao a um modulo nao impede o aluno de frequentar e ter aproveitamento nos

modulos subsequentes do respetivo curriculo.

Subseccao Il

Medidas para combater o desperdicio de refeicoes
(Suportado na comunicacao da DGEstE de 14 de

novembro de 2013)

Artigo 124.°

1. O aluno que beneficie do escalao ASE A ou B e que, de forma injustificada, nao consuma
trés refeicoes previamente marcadas, consecutivas ou interpoladas, s6 podera reservar

novamente refeicdes apos o pagamento integral de uma das que nao consumiu.

2. Caso haja lugar a uma eventual justificacao do nao consumo da refeicao, esta informacao
tera de ser entregue ao Diretor de Turma pelo aluno maior ou pelo encarregado de
educacao, no caso do aluno menor de idade, nos mesmos prazos € com 0S MesSMos

procedimentos utilizados na justificacao das faltas as aulas.

3. Por sua iniciativa ou a pedido do aluno / encarregado de educacao, o Diretor de Turma

devera fazer chegar a informacao em causa aos servicos administrativos.

4. De acordo com a avaliacao do comportamento dos alunos com escalao ASE A ou B face ao

desperdicio de refeicoes, a medida acima descrita podera vir a sofrer um agravamento para
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os que reiteradamente desperdicarem refeicdes, passando a penalizacao pelo pagamento
de todas as refeicoes nao consumidas antes de lhes poder ser renovado o direito a marcacao

das refeicdes seguintes.

5. O agravamento previsto no nimero anterior sera sempre decidido pelo Diretor, apds

consulta prévia do Diretor de Turma, do GAAF e do encarregado de educacao.
6. Se o0 mesmo comportamento de desperdicio de refeicoes for detetado em alunos nao

beneficiarios da ASE, serdo aplicadas as mesmas medidas.

Subseccao Il
Disciplina

Artigo 125.°

Ordem de saida da sala de aula

1. Caso seja aplicada a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, o aluno nao

pode permanecer no bloco respetivo até que se inicie novo tempo letivo.

2. Sem prejuizo do niUmero anterior, no caso de qualquer aluno receber ordem de saida da
sala de aula onde se realizam os trabalhos escolares, além da respetiva falta, o professor
deve comunicar o facto por escrito ao Diretor de Turma. Este, por sua vez, devera informar

o encarregado de educacao, no caso de aluno menor.

Artigo 126.°

Atividades e tarefas a definir no ambito do n.° 9 do Artigo 26.° da Lei n.° 51/2012
de 5 de setembro
1. As atividades ou tarefas que se seguem sao realizadas dentro do recinto escolar, sempre
acompanhadas por um adulto, professor, tutor, técnico especializado ou assistente

operacional.

2. As atividades ou tarefas nao deverao durar mais do que 100 minutos por dia e realizam-

se fora do semanario-horario do aluno.
3. Atividades de carater pedagogico:

a) Frequentar sessbes de orientacao vocacional nos servicos de psicologia e

orientacao da escola (GAAF);
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b) Frequentar sessoes de desenvolvimento psicossocial e métodos de estudo nos
servicos de psicologia e orientacao da escola (GAAF), com o professor Tutor ou outro

professor nomeado.
4. Tarefas de carater civico:

a) Realizar a arrumacao e limpeza da sala de aula;

b) Participar na arrumacao e limpeza de espacos exteriores, jardins, caleiras e
patios;

c) Executar tarefas na Biblioteca Escolar, definidas pontualmente pelo professor
bibliotecario;

d) Organizar a informacao dos painéis destinados a afixacao de informacdes para os

alunos;

e) Participar, sempre que possivel, nos trabalhos de organizacdo, preparacao e

execucao de reparacoes decorrentes da infracao;
f) Executar atividades de manutencao de equipamentos;
g) Apoiar atividades de organizacao de arquivos, inventarios e catalogos;

h) Apoiar, com objetivos definidos, iniciativas em curso na escola como, por

exemplo, atividades do Plano Anual de Atividades.

5. Na eventualidade de o cumprimento das atividades ser assegurado num espaco exterior
a escola, sera celebrado protocolo escrito entre a Escola, a entidade local e os

pais/Encarregados de Educacao do aluno.

CAPITULO IX

DA CONVIVENCIA NA ESCOLA
Seccao |

Acesso a Escola e Circulacao no Recinto Escolar

Artigo 127.°

1. Tém acesso as escolas e estabelecimentos de ensino do Agrupamento os alunos, o pessoal

docente, administrativo e assistentes operacionais que a ele pertencem, os pais e
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encarregados de educacao, e outras pessoas que, por motivos justificados, tenham assuntos

de interesse a tratar.

2. O acesso ao recinto escolar far-se-a mediante a passagem do cartao magnético no

respetivo identificador.
3. Para efeitos de aplicacao do disposto no n.° 1, observar-se-a o seguinte:

a) Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar do cartao

de identificacao da escola;

b) Aos pais e encarregados de educacao e aos visitantes em geral, apos recolha de
elementos constantes do respetivo documento de identificacao pessoal, na Portaria, sera

entregue um cartao que, indicando qualidade de “Visitante”, sera restituido a saida;

c) Nao é permitido o acesso a pessoas que nao possam cumprir o acima estipulado,

exceto se houver autorizacao direta do Diretor ou de quem este delegar.

4. O acesso aos espacos onde sdo lecionadas as diferentes aulas é interdito aos encarregados
de educacao e a todas as pessoas estranhas ao estabelecimento de ensino, exceto nos casos

especificos e devidamente autorizados pelo Diretor.

5. A entrada e saida das escolas e estabelecimentos de ensino do Agrupamento faz-se

somente pela entrada principal.

Artigo 128.°

1. Durante os tempos letivos, os alunos nao podem permanecer nos corredores, escadas e
atrios dos edificios onde decorrem as aulas nem no exterior nos espacos confinantes,

devendo os assistentes operacionais zelar pelo cumprimento integral destas disposicoes.

2. O acesso a Sala dos Professores € interdito ao corpo discente, exceto com a devida

autorizacao.
3. Nao é permitida a obstrucao da entrada da escola nem dos seus diferentes edificios.

4. Os alunos terao de mostrar, obrigatoriamente, o cartao de estudante sempre que tal lhes
seja solicitado por um professor ou por um funcionario da escola. Diante da recusa do
mesmo, e nao sendo possivel provar a sua qualidade de aluno da escola, sera impedido de

permanecer no recinto escolar.
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Seccao |l

Higiene, Limpeza e Conservacao da Escola

Artigo 129.°

1. Alunos, funcionarios e professores devem contribuir para a manutencao de um ambiente
de asseio e de ordem na escola, nomeadamente, na conservacao e na limpeza do espaco

escolar.

2. Nao é permitido escrever, riscar ou outra qualquer acdao danosa sobre nenhum do

material, equipamento ou infraestrutura escolar.

3. Durante as aulas, a utilizacdo das instalacoes e do equipamento escolar é da
responsabilidade do professor e dos alunos, devendo possibilitar a sua imediata e correta

utilizacao por outra turma.

4. Os recipientes de lixo, distribuidos por toda a escola, devem ser utilizados para deitar

fora detritos ou objetos considerados inuteis.

5. Para o cumprimento do disposto no nimero anterior, a escola contempla ainda locais

proprios de recolha seletiva de lixos.

6. Apos a utilizacao de balnearios ou instalacoes sanitarias, os utentes devem deixa-los em

condicoes de voltarem a ser utilizados.

7. Na cantina, terminada a refeicao, o lugar de cada um dos utentes deve ser deixado limpo

para permitir a sua utilizacao imediata por outros elementos da escola.

8. Todos os que, por culpa ou negligéncia, danifiquem o material pertencente a escola, sao

obrigados a cobrir os prejuizos causados a mesma.

Seccao |l

Divulgacao de Informacao

Artigo 130.°

1. A afixacdo de cartazes sera feita exclusivamente em locais destinados a tal fim ou

definidos pelo Diretor.

2. S6 sera permitida a afixacdo de cartazes que nao violem o direito de cada um e a ordem

publica.
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3. SO sera permitida a distribuicao de comunicados ou qualquer outro tipo de informacao,
desde que nela figure a identificacdo do seu autor ou organismo responsavel, e depois de

autorizada pelo Diretor.

4. Todo o material afixado devera permitir que a sua remocao seja facil, sem que dai resulte

qualquer dano para as instalacoes.

5. A remocao de material afixado é da responsabilidade de quem o afixa e devera ser feita

logo que o mesmo deixe de estar atualizado.

6. Ninguém pode afixar o que quer que seja sobre outro material ja afixado, sob pena de

suspensao da atividade por si.

7. A informacao afixada deve ser sempre complementada com a sua divulgacao no sitio do

Agrupamento na Internet.

Seccao IV

Atividade Sindical

Artigo 131.°

1. A atividade sindical é um direito inalienavel dos corpos profissionais da escola e é

sustentada nos termos da lei.

2. Decorrente do numero anterior, sao disponibilizados espacos proprios para a afixacao da

informacao sindical.
Seccao V

Funcionamento das Aulas

Artigo 132.°

1. Todos os espacos onde sejam lecionadas aulas devem estar equipados com o material
indispensavel as atividades letivas, cabendo aos Assistentes Operacionais zelar para que

estas condicoes se cumpram.

2. Sempre que estiverem a decorrer aulas, os blocos tém em permanéncia, pelo menos, um

Assistente Operacional.
3. As aulas decorrem de acordo com o semanario-horario da turma.

4. Os professores deverao registar obrigatoriamente as faltas dos alunos e os sumarios das

licbes no programa informatico.
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5. No decorrer da aula, o professor nao deve sair da sala a nao ser em casos excecionais
dando conhecimento imediato ao Assistente Operacional de servico no bloco, o qual contara

com o apoio do Delegado/Subdelegado da turma em causa.

6. Nao é permitida aos alunos a saida da aula antes do seu término, salvo por motivo de

forca maior e devidamente autorizada pelo professor responsavel.

7. Apos o final da aula, os alunos devem dirigir-se imediatamente para o patio, deixando

livres os blocos.

8. A disposicao de lugares de alunos e professor na sala de aula far-se-a de modo a facilitar

a comunicacao entre as pessoas e a dar iguais condicoes de participacao a todos os alunos.

9. Os professores que no decorrer de uma atividade alterem a disposicao do mobiliario no
interior da sala de aula sé poderao abandonar o referido espaco uma vez reposta a disposicao

inicial da sala.

Artigo 133.°

Utilizacao de telemaveis, de outros dispositivos tecnologicos
1. De acordo com o expresso no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n2 51/2012, de

5 de setembro, na alinea r) e s)no artigo 102

a) os alunos n3o podem utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemoveis, equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas,
nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunioes de érgaos
ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacao de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela

direcao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

b) Nao podem captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao da
escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,

ainda que involuntariamente, ficar registada.

2. Os dispositivos eletronicos mencionados neste artigo devem ser obrigatoriamente
desligados ou colocados em modo de siléncio e guardados nas suas mochilas, sacos ou malas

a entrada da sala de aula e demais locais onde se desenvolvam atividades escolares.

3. O incumprimento desta norma implica a aplicacao das medidas disciplinares corretivas

previstas no artigo 128° do Regulamento Interno.
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Seccao VI

Procedimentos a adotar por auséncia do professor nas

atividades letivas

Artigo 134.°

1. Na impossibilidade de realizacdo de permuta, o professor, em caso de falta previsivel,
pode apresentar um plano de aula a cumprir por outro professor da mesma area disciplinar.
Esta aula sera registada no programa informatico e devidamente numerada. Esta situacao,
ao contrario da permuta, ndao impede que o professor tenha a sua falta registada, mas

permite que os alunos ndo percam a aula.

2. Caso o previsto no nUmero anterior nao seja possivel, decorrera o acompanhamento dos
alunos nas atividades organizadas anualmente pela Escola, aprovadas em Conselho

Pedagogico, por proposta dos Conselhos de Turma.

3. As atividades de acompanhamento devem ser atribuidas preferencialmente a um

professor da turma, respeitando a equidade da sua atribuicao.

CAPITULO X

CONVOCATORIAS, ORDENS DE SERVICO E DEMAIS
EXPEDIENTE

Artigo 135.°

1. As reunides devem ser convocadas com a antecedéncia prevista nos nUmeros seguintes e

deve constar sempre a respetiva ordem de trabalhos.

2. As reunides dos oOrgaos previstos neste Regulamento Interno sao convocadas com a

antecedéncia minima de dois dias Gteis.

3. A excecdo do Conselho Geral, as reunides das estruturas previstas no presente

Regulamento Interno sao convocadas com conhecimento prévio ao Diretor da escola.

4. Para as reunides extraordinarias, com caracter de urgéncia, devem os convocados ser
individualmente informados da reunidao, nao podendo, contudo, ser convocada qualquer

reunido com prazo inferior a um dia Gtil.
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CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 136.°

1. O Regulamento Interno deve ser do conhecimento de toda a comunidade educativa e deve

ser divulgado, no inicio de cada ano letivo, a todos os seus membros.

2. Para os efeitos previstos no numero anterior, o Regulamento Interno deve ser publicado

na internet na pagina do Agrupamento, em www.aebbva.pt e estar disponivel para consulta

na Biblioteca e nos Servicos Administrativos da Escola Sede e em cada uma das escolas

pertencentes ao Agrupamento.

3. Os Pais e Encarregados de Educacao e os respetivos educandos devem, no ato de matricula
ou de renovacao de matricula, assinar uma declaracao de aceitacao do Regulamento Interno

e do compromisso ativo quanto ao seu cumprimento.

4. Toda a situacao omissa neste Regulamento deve, caso se justifique, ser resolvida em
tempo oportuno pelo Diretor, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da

legislacao em vigor.

5. A nao observacao dos preceitos reguladores da vida da Escola, em geral, e deste
Regulamento, em particular, implicara sancdes a estabelecer em conformidade com as

disposicoes legais vigentes.

6. Para além do disposto no presente Regulamento, aplicam-se subsidiariamente as

disposicoes legais vigentes.

7. Fazem parte integrante deste Regulamento Interno os anexos seguintes:
a) Regimento do Conselho Geral;
b) Regimento do Conselho Pedagogico;
c) Regimentos dos Departamentos Curriculares e Areas Disciplinares;
d) Regulamento dos Cursos Profissionais
e) Regulamentos da Reprografia, Bufete e Refeitoério;
f) Regulamento GIAE / Cartao Eletronico;

g) Guia de procedimentos do GAAF.
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Artigo 137.°

Entrada em Vigor
1. O Regulamento Interno entrara em vigor no dia seguinte a sua aprovacao, exceto nas

matérias em que a Lei dispuser noutro sentido.
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