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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Escola Secundaria da Baixa da Banheira (403234)

ATAN.° 1
[ATA NUMERO UM]

------------- Aos vinte e seis dias do més de margo de dois mil e dezanove, pelas
catorze horas e trinta minutos, na Escola Secundaria da Baixa da Banheira,
reuniu-se o Juri constituido pela presidente Analia Lurdes Coelho Gomes Ferreira,
subdiretora da Escola Secunddria da Baixa da Banheira, e pelos dois vogais
efetivos, Tania Raquel Teixeira Martins, Psicéloga, e Maria Dulce Sobral Brito
Matos, Encarregada dos assistentes operacionais. O presente Jari foi designado
por despacho do Diretor, José Manuel Barata Lourengo, em vinte e cinco de margo
de dois mil e dezanove para levar a efeito o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, na sequéncia dos Despachos n.° 169/2019/SEAEP, de 19.02.2019,
e n.0 184/2019/SEAEP, de 27.02.2019, de sua Exceléncia a Secretéria de Estado
da Administracdo e do Emprego PUblico. ----=-====-=----==n-ommmmomoommmmmmmmmnn e
————————————— A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: -----=-----===--======"""
------------- Ponto 1: Métodos de selegdo aplicaveis e respetiva ponderagao;
————————————— Ponto 2: Pardmetros de avaliagao;

------------- Ponto 3: Grelha classificativa;

------------- Ponto 4: Sistema de valoragdo final dos métodos. ------=----=======""""
————————————— Aberta a sessdo, a Presidente do Juri comegou por informar que os
métodos de selecdo obrigatorios a aplicar ao presente procedimento concursal sao
a Prova de conhecimentos (PC) e a Avaliagdo psicolégica (AP), exceto para oS
candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou que, estando em
situagdo de valorizagdo  profissional, tenham, imediatamente  antes,
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2
do artigo 36.° da LTFP. Nestes casos, 0S métodos de selecdo a aplicar sdo a

Avaliacdo curricular (AC) e a Entrevista de avaliacio de competéncias (EAC),
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conforme legislacdo em vigor sobre esta matéria. Relativamente aos métodos de
selecdo facultativos ou complementares, sera aplicada a Entrevista profissional de
5eleG80 (EPS). —=-m-====mmmm=mmmmmm oo oo smoomoomoomoomomoooooomooees
————————————— No que diz respeito & ponderagdo dos métodos de selegdo aplicaveis,
para a valoragdo final, o Juri definiu o seguinte:

- Prova de conhecimentos (PC): 45%; ~-----====-=-=====--------mo=m—mmemooo oo oo oo
- Avaliagdo psicoldgica (AP): 25%; ---===-===-=====-===-o---smommommososemooooooooooo-
- Avaliacdo curricular (AC): 45%; -----==-==-=======------==moosmssssomooooosoooooooooos
- Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): 25%; ----------===--===---------o-
- Entrevista profissional de selegdo (EPS): 30%. --------------====-====coc-oomoomeo-o-
------------- A Prova de Conhecimentos (PC) consistira numa prova escrita, de
natureza tedrica, realizada sem consulta, com a duragdo de 90 minutos e
tolerdncia de 30 minutos, incidindo sobre conteidos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com a exigéncia da fungdo, no ambito das
seguintes areas temadticas: o papel do Assistente Operacional com fungdes de
Auxiliar de Acdo Educativa, no ensino basico e no ensino secundario; os
estabelecimentos de educacdo e de ensino enquanto espago de relagao e de
inclusdo; as relagdes de cooperagdo com os diversos intervenientes da
comunidade educativa; nogdes basicas de desenvolvimento da crianga e apoio a
pratica pedagdgica; a importancia do trabalho com criangas, jovens e adultos;
técnicas de comunicacdo e relacionamento interpessoal; questbes gerais
relacionadas com as fungdes e atividades a desempenhar no posto de trabalho em
causa. Foi ainda feito o levantamento da bibliografia necesséaria e que devera
constar no respetivo aviso de abertura do procedimento concursal. Nesta prova,
sera adotada a escala de classificacdo de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. ---

————————————— Relativamente a Avaliacdo Psicoldgica, esta realizar-se-a em duas
fases, sendo valorada, na fase intermédia, com a mengao classificativa de Apto e
N3o Apto. Na ultima fase de aplicagdo, serd valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
------------- A avaliacdo curricular serd expressa de zero a vinte valores, assim
como cada um dos itens nela considerado, sendo a classificagdo final obtida
através da média aritmética simples (AC = (HA + FP + EP + AD)/4), em que: -----
------------- AC = Avaliagdo Curricular; ------=======-==-=======scoomoomomoooosoooooooos
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------------- HA = Habilitagdo Académica; -----===========m=mmmmmmm oo ee

------------- FP = Formagao Profissional; -----=======mmm oo

------------- EP = Experiéncia Profissional; --------========-mmmmmmmm oo

————————————— AD = Avaliagao do desempenho. -----=-=====-mmmmmmmmme oo

------------- Habilitagdo Académica (HA) -=--=mmmmmmmmmm oo e

------------- Neste item, o Juri tomara em consideragao a habilitagdo académica do

candidato, de acordo com os seguintes critérios: --------

------------- Escolaridade minima em fungao da data de nascimento, a saber: -----

------------- Até 31 de dezembro de 1966 - 4 anos de escolaridade;

————————————— Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 - 6 anos de
escolaridade; -----===-======m-mmmmmm o e

————————————— A partir de 1 de janeiro de 1981 - 9 anos de escolaridade;

————————————— A partir do ano letivo 2009/2010 - 12 anos de escolaridade (aos

alunos matriculados, no ano letivo 2009/2010, no 8.° ano de escolaridade e

seguintes, a escolaridade minima obrigatéria é de 9 anos).

Habilitacao Académica Valoragao

Escolaridade minima exigida para a candidatura, em ‘
funcao da data de nascimento 16

Um nivel de escolaridade superior a minima exigida

para a candidatura, em funcao da data de nascimento 18

Dois ou mais niveis de escolaridade superiores a| 20

exigida para a candidatura, em funcao da data de

nascimento

————————————— Formagao Profissional (FP) -------=-==-=--mmmmemm oo

------------- Neste item, o Juri tomard em consideracdo as agdes de formagao com

interesse especifico para o exercicio das fungdes a desempenhar, tendo em conta

o perfil de competéncias definido para o posto de trabalho a ocupar.

------------- A avaliagdo da Formagdo Profissional ndo pode ultrapassar vinte

valores, resultando do somatério da pontuagdo atribuida a cada agao de formagao

considerada, de acordo com os seguintes critérios: -------=-=====ccrmmmmmmmmemmmme

------------- Para efeitos de normalizacdo, considera-se que um dia de formagdo é

equivalente a seis horas. —-------===-====mmmmomm oo
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————————————— Todas as agOoes de formagao, que nao se enquadrem no perfil de
competéncias definido, serdo consideradas “sem interesse” e ndo serdo
Valorizadas, —=--======= === oo o e e

------------- Valoragao das agoes de formagao com interesse especifico, consoante

a respetiva duragao: ==========mmmm oo e

Duragdo das agbes de formagao Valoracdo

Até 6 horas 0

Entre 7 e 12 horas 14 !
Entre 13 e 18 horas 16

Entre 19 e 24 horas 18 e |
Mais de 24 horas 20

————————————— Experiéncia Profissional (EP) ------=====mmm=mmmm oo oo
------------- Neste item, o Juri tera em consideracdo o tempo de desempenho

efetivo de fungbes, na area de atividade do posto de trabalho a ocupar: --------

Anos de experiéncia Valoragao
Até 6 meses 10
Entre 7 meses e 1 ano 14
Mais de 1 ano até 3 anos 18
Mais de 3 anos 20

————————————— Avaliagdo do desempenho (AD) ---=======mmmmmmmmmmm oo
————————————— Sera considerada a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos. Para os candidatos que, por razoes que ndo lhe
sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a

considerar, sera atribuida a classificacdo de 10 valores neste parametro.

Avaliagao do desempenho Valoragao
Desempenho inadequado 5
Desempenho adequado 12
Desempenho relevante 16
Reconhecimento de mérito (desempenho excelente) 20




Pagina 5 de 6
[Atan.® 1]

------------- As entrevistas de avaliagdo de competéncias (EAC) e profissional de
selecdo (EPS) sdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que o resultado final da EPS é
obtido através da média aritmética simples dos parametros a avaliar, a saber:
interesse e motivacdo profissional; responsabilidade e compromisso com o
servico; adaptacdo e melhoria continua; capacidade de trabalho em grupo;
capacidade de expressdo e comunicagao.

————————————— O Juri procedeu a elaboragdo da grelha classificativa, que se encontra
anexa a presente ata e da qual constitui parte integrante (Anexo I).

------------- A classificacdo final (CF) é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, conforme as seguintes formulas: -------------=====-====--==-----
------------- CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS ------------==-----=o=-o=ommommmooo -
————————————— CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS -------=-=---=-c--mommmmmmmmmmmeos
————————————— As deliberacdes do Juri foram tomadas por unanimidade. -------------

------------- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, sobre
a qual se lavrou a presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por

todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

Vale da Amoreira, 26 de margo de 2019.
O 1dri,

Presidente,
Amalee pu~ Lo~
1.9 Vogal efetivo,
R
2.9 Vogal efetivo,

.—z;-hms



ANEXO 1

GRELHA CLASSIFICATIVA
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N.° SIGHRE

Nome candidato

Classificacdo obtida nos métodos de selecdo

CF

1.9 método

2.9 método

3.0 método




