CENTRO DE FORMACAO DA ASSOCIACAO DE ESCOLAS DOS COELHOS
DE BARREIRO E MOITA

CENTRO DE FORMACAO DA ASSOCIACAO DE ESCOLAS
DOS CONCELHOS DE BARREIRO E MOITA
PROCEDIMENTO CONCURSAL TENDENTE A SELECCAO DO DIREOR

REGULAMENTO

Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento estabelece as condicbesedsoae normas do concurso

tendente a seleccao do director do centro de f@mda associacdo dos agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas situadas raehosnde Barreiro e Moita, cuja
constituicdo, nos termos do Despacho n.° 18039/26®8 de Julho, foi homologada
em 27 de Agosto de 2008 pela DRELVT.

Artigo 2.°

Concurso
1 — Para a selecc¢éo do director, desenvolve-seamtucso a ser divulgado por um
aviso de abertura, prévio a seleccdo, nos termastido seguinte.
2 — Podem ser opositores ao concurso os docerdasategoria de professor titular,
pertencentes aos agrupamentos de escolas ou eséolagrupadas situados na area
geografica dos concelhos de Barreiro e Moita.

Artigo 3.°

Aviso de abertura
1 — O aviso de abertura € publicitado do seguirttéan
a)Afixacdo do aviso em local apropriado das ingfida de cada agrupamento de
escolas e escola ndo agrupada, de preferéncidandeseonvivio dos docentes;
b)Divulgacdo do mesmo aviso na Internet, nomeadsamean pagina electronica dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadasndethos de Barreiro e Moita;
c)Publicitagcéo do aviso, sob a forma de anunciojoenais do Barreiro e da Moita.
2 — O aviso de abertura contém, obrigatoriamestsgguintes elementos:
a)Requisitos de admissao;

b)Descricéo breve do contetdo funcional do carggdiretor;
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c)Entidade a quem deve ser apresentado o processandidatura, com indicagéo do

respectivo prazo de entrega, forma de apresentadg@omentos a juntar e demais

elementos necessarios a formalizacdo da candigatura

d)Forma de publicitacdo da lista de candidatos &dinsi e excluidos e do candidato

seleccionado.

3 — O aviso de abertura é aprovado pela ComissdagBgica, datado e assinado pelo

elemento que presidir.

Artigo 4.°

Processo de candidatura

1 — No acto de apresentacdo da candidatura, osdeswsl fazem entrega de um

requerimento, a solicitar a admissdo ao concursompanhado do respectivo

curriculum vitae e Plano de Acgéo onde constem, de forma discraaiespela ordem

indicada, os seguintes elementos quando aplicaveis:

a)Objecto da candidatura;

b)Elementos de identificacdo pessoal e situacdspianal;

c)Grau académico de especializacdo (Mestre e/otoDpu

d)Experiéncia profissional discriminada pelos setas itens:

i)Experiéncia nos centros de formacgéao acreditagtt® jdo CCPFC (cargos e fungdes).

i) Experiéncia nas escolas e na sua organizacégoxa fungdes).

i) Experiéncia em actividades de educagéo e ensintoria ou co-autoria de livros e

manuais escolares, publicacdes, artigos, comurgsaghvolvimento em projectos ou

programas promovidos pelos organismos do Minisdi&ducacao).

iv)Experiéncia na carreira docente (anos complé¢oservico).

e)Formacéo profissional discriminada por:

I)Formagéo adequada (cursos de especializacdoamderente do grau de mestre ou

doutor obtida nos termos do n.° 2 do artigo 56 EGD.

i)Formacao ndo adequada (cursos de especializegioonferente do grau de mestre

ou doutor ndo incluidos anteriormente).

iii)AccOes de formacao creditadas de longa durddéoacao igual ou superior a 100

horas cada).

iv)AccOes de formacéo creditadas de curta dura@@¢ao inferior a 100 horas cada).

v)Outra formacéo (ac¢bes de formagao néo creditadasnarios, congressos).
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f)Outros elementos curricularmente relevantesrdjsindo:

1)Os directamente relacionados com a educacao iacefdgesempenho de fungdes

técnicas, coordenacao de clubes, jornais e revisssscolas).

i)Os indirectamente relacionados com a educagéoesao (desempenho de cargos e

funcdes fora do contexto escolar).

2 — Os dados invocados pelos candidatos, parao®fdé analise curricular, dizem

respeito ao periodo de tempo compreendido entegaad# inicio de fungcbes e a data

do aviso referido no artigo 3.°.

3 — Para efeitos de desempate, sera analisadmo &taAccdo com as linhas gerais e

estratégias para a construgdo e desenvolvimenton@eoferta de formacéo para o

conjunto dos agrupamentos de escolas e escolagnimadas.

4 — Os candidatos comprovam o0s elementos constaldesurriculo mediante

fotocdpia simples dos adequados documentos semizmajo disposto nos nimeros

seguintes.

5 — Os candidatos sdo dispensados da entrega demelioibs comprovativos sobre os

dados invocados que se encontrem registados nectegpregisto biogréfico pelo que

devem juntar uma coépia.

6 — Quando nédo for possivel a confirmacdo de pdo® dados invocados, 0s

candidatos devem apresentar declaracao, sob cornsgmde honra.

7 — A Comissao Pedagogica pode solicitar os doctoseoomprovativos ou a

certificacdo dos dados invocados pelos candidatos.
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Artigo 5.°

Método de seleccdo
1 — E utilizado, como método de seleccao, a andlisécular.
2 — Na analise curricular sdo obrigatoriamente idenados e pontuados os seguintes
factores:
a)Grau académico de especializacéo;
b)Experiéncia profissional;
c)Formacao profissional;
d)Outros elementos curricularmente relevantes.
3 — A andlise curricular é efectuada de acordo @smritérios e pontuagdes constantes
do anexo | ao presente regulamento, que dele féz iptegrante.
4 — A valoracgao final de cada candidato resultsaatorio dos pontos atribuidos a
cada um dos factores, consideradmiwiculum vitae.
5 — Para efeitos de desempate pontual entre caoslidaconsiderada a pertinéncia do
documento referido no ponto 3 do artigo anterior.

Artigo 6.°
Procedimento
1 — O director € seleccionado, de entre os caralidatimitidos ao concurso, pela
Comisséo Pedagogica constituida nos termos do pomtdo artigo 5°.
2 — Serao excluidos os candidatos que ndo satisfagaquisito previsto no ponto 2
do artigo 2.°, bem como os que comprovadamentseqpem falsas declaracoes.
3 — A Comissado Pedagogica procede a discussao @alisea curricular das
candidaturas admitidas, podendo na sequéncia deélise decidir proceder a audi¢do
dos candidatos possuidores @dericulum vitae mais relevante para o exercicio do
cargo.
4 — Apés a discussdo e andlise curricular das dandas e a eventual audigdo dos
candidatos, a comissao procede a selec¢cédo doadjreohsiderando-se seleccionado o
candidato que obtenha melhor valoracéo final restdtda analise curricular.
5 — No caso de nenhum candidato sair vencedor,nasSéao Pedagogica adoptard o

seguinte procedimento:
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a)Volta a reunir, no prazo maximo de trés diassyfgara proceder a nova seleccao, a

qual sdo apenas admitidas as candidaturas com mvallooacao final e em igualdade

de pontos;

b)Verifica a existéncia de quorum legal e regulari@eexigido para que possa

deliberar por votacéo;

c)Aprecia e discute o documento previsto no pordo artigo 4.°;

d)Procede a votacdo, por voto secreto, sendo arasid seleccionado aquele que

obtiver maior numero de votos;

e)Em caso de empate na votacao, o presidente tendequalidade.

6 — A decisdo da Comissado Pedagodgica serd comarécBRELVT.

Artigo 7.°
Listas de candidatos
1 — Apés a conclusdo do procedimento previsto nigoaanterior, a Comisséo
Pedagogica elabora e publicita, na Internet, bemmoc@m edital a afixar nas
instalagbes de cada agrupamento de escolas e esmlagrupada, as listas dos
candidatos admitidos e excluidos e do candidagzs®nado.
2 — A Comisséo Pedagogica dara conhecimento das B®s candidatos através de
carta registada com aviso de recepcéao.
3 — Dos resultados cabe recurso a interpor, noopdez cinco dias Uteis, pelos
interessados para a DRELVT.

Artigo 8.°
Posse e duracdo do mandato
1 — O candidato seleccionado para o cargo de dir¢aina posse no dia seguinte a
homologacao da deciséo pela DRELVT.

2 — O mandato do director tem a duracao de trés amoovavel.

Artigo 9.°
Legislagcéo e normativos
1 - DESPACHO N.° 18039/2008, de 23 de Junho, paditicio DR em 4 de Julho.
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2 — REGIME JURIDICO DA FORMAGCAO CONTINUA DE PROFESRES
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/92, de 9 de Ndweme alterado pelos Decretos-
Lei n.%s 207/96, de 2 de Novembro, 155/99, de 1M\Md®, e 15/2007, de 19 de
Janeiro.

3 — CODIGO DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO aprovaduelo Decreto-
Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro e alterado pedor&o-Lei n.° 6/96, de 31 de

Janeiro.

Artigo 10.°
Disposic¢des finais
1 — As situacdes ou casos omissos serdo resolpelasComissdo Pedagdgica em
respeito pela lei e regulamentos em vigor.
2 — Se algum dos candidatos for membro da ComiBs@lagdgica, o mesmo fica

impedido de participar na ou nas reunides necessarseleccao.

Visto e aprovado pela Comissdo Pedagodgica em thSeatele 2008

A Presidente da Escola-Sede do CFAE

Elsa Maria Cunha e Costa
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ANEXO |
ANALISE CURRICULAR
CRITERIOS E PONTUACOES

A Comisséo Pedagogica seleccionara o Director tte es candidaturas aceites com
base nos critérios e pontuacdes abaixo indicados.

1.- Grau académico de especializacéo:

[Mestre — 10 pontos]; [Doutor — 20 pontos]

2. — Experiéncia profissional

2.1. — Experiéncia nos Centros de Formacao acdediteelo CCPFC:

a)Exercicio do cargo de director [10 pontos poresamlar completo]

b)Membro da Comisséo Pedagdgica [1 ponto por acwa@scompleto]
c)Consultor/Avaliador/Especialista [4 pontos poo ascolar completo]

d)Formador [2 pontos por acgdo de formagéo acoadgaministradal

e)Assessor [2 pontos por ano escolar completo]

2.2. — Experiéncia nas Escolas e na sua organizacao

a)Presidente da Assembleia/Assembleia Constit{érppentos por ano escolar]
b)Representante dos docentes na Assembleia/Assan@iastituinte [2 pontos por
ano escolar]

c)Presidente do Conselho Directivo/Comisséo IndtalExecutivo [10 pontos por
ano escolar]

d)Vice-presidente/Secretario do Conselho Direcemissdo Instaladora/Executivo
[7 pontos por ano escolar]

e)Assessor do Conselho Executivo ou dos CursosuNug [3 pontos por ano escolar]
f)Presidente do Conselho Pedagdgico [6 pontosmpmeacolar]

g)Coordenador de Departamento/Coordenador de Diescide Turma/Coordenador
do Conselho de Docentes [5 pontos por ano escolar]

h)Coordenador de estabelecimento/de ano/de cigorj8os por ano escolar]
i)Orientador de estagio/Delegado a Profissionadiadd pontos por ano escolar]
j)Coordenador do Secretariado de Exames/BiblioEes@nlar/TIC [2 pontos por ano

escolar]
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k)Outros cargos legalmente reconhecidos (Direatol erma/ Delegado de Grupo ou

Sub coordenador de disciplina/area disciplinare@or de Instalacdes [2 pontos por

cargo e ano escolar]

2.3. — Experiéncia em actividades de educacéaoieens

a)Autoria ou co-autoria de livros e/ou manuais kses [1 ponto por livro/manual]

b)Publicagbes, artigos e comunicagdes [1/2 pordpsada]

c)Envolvimento em projectos ou programas do MEJutp por projecto ou programa

em cada ano da duracao]

ANALISE CURRICULAR

CRITERIOS E PONTUACOES
2.4. — Tempo de servico na carreira docente oypeacpdo:
[1 ponto por cada ano completo de servigo]
3. — Formacéao profissional
3.1. — Formacao adequada (Cursos de especializegi@onferentes dos graus de
Mestre ou Doutor obtidos nos termos do n.° 2 dga@&6.° do ECD) [8 pontos por
cada Curso]
3.2. — Formacdo ndo adequada (Cursos ndo contewsptaal niumero anterior) [5
pontos por cada ano Curso]
3.3. — Accdes de formacédo acreditadas de longa@or@uracdo igual ou superior a
100 horas) [Se totalizarem entre 100 a 150 horapentos]; [Se totalizarem entre 151
a 200 horas — 6 pontos]; [Se totalizarem entre&®2@50 horas — 7 pontos]; [Mais de
251 horas — 8 pontos]
3.4. — Accdes de formacgéao acreditadas de curtz@or@uracéo inferior a 100 horas)
[Se totalizarem até 49 horas — 1 ponto]; [Se dadim entre 50 a 99 horas — 2 pontos];
[Se totalizarem entre 100 a 149 horas — 3 ponfigisiis de 150 horas — 5 pontos]
3.5. — Outra formacgédo (ac¢Bes de formacdo nao itamlad, seminarios, congressos)
[Se totalizarem até 100 horas — 1 ponto]; [Se izatedm entre 101 a 150 horas — 2
pontos]; [Mais de 151 horas — 3 pontos]

4. — Outros elementos curricularmente relevantes
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4.1. — Directamente relacionados com a educacasiace(desempenho de cargos e
fungBes técnicas, coordenacdo de clubes, jornargewstas escolares) [1 ponto por
cargo ou funcéo exercido em cada ano escolar]
4.2. — Indirectamente relacionados (desempenho aeos e fungbes nao

contempladas no niumero anterior) [1/2 pontos payocau funcéo]



