CENTRO DE FORMACAO DA ASSOCIACAO DE ESCOLAS
DOS CONCELHOS DE BARREIRO E MOITA
PROCEDIMENTO CONCURSAL TENDENTE A SELECCAO DO DIREOR

Avisam-se os interessados de que esta abertarrsonpara a seleccdo do
director do centro de formacao da associagao agassdos concelhos de Barreiro
e Moita, cuja constituicdo, nos termos do Despach@8039/2008, de 4 de Julho,
foi homologada em 27 de Agosto de 2008 pela DRELVT

Podem ser opositores ao concurso os docentestegoda de professor
titular, pertencentes aos agrupamentos de escalagsoolas ndo agrupadas
situados na area geografica dos concelhos de Baediloita.

As candidaturas devem ser apresentadas nos Sedec@siministracao
Escolar da EB2,3 D. Luis Mendonc¢a Furtado até aB01foras do dia ltle
Setembro de 2008.

Os candidatos formalizam a sua candidatura atide/ésn requerimento, a
solicitar a admissao ao concurso, acompanhado sfmectvo curriculum vitae
onde constem, de forma discriminada e pela ordedicada, os seguintes
elementos quando aplicaveis:

1. Grau académico de especializacdo (Mestre e/atobo

2. Experiéncia profissional discriminada pelos s&gs itens:

2.1 A experiéncia nos centros de formacdo acremitamlo CCPFC (cargos e
funcdes);

2.2 A experiéncia nas escolas e na sua organifegégos e funcoes);

2.3 A experiéncia em actividades de educac¢do e@Iifautoria ou co-autoria de
livros e manuais escolares, publicacdes, artigomminica¢des, envolvimento em
projectos ou programas promovidos pelos organistoddinistério da Educacéo);
2.4 Experiéncia na carreira docente (anos comptitGervico).

3. Formacao profissional discriminada por:

3.1 A formacdo adequada (cursos de especializagdaonferentes do grau de
mestre ou doutor obtidos nos termos do n.° 2 dgoas6.° do ECD);

3.2 A formacao ndo adequada (cursos de especidiza®o integrados no ponto
anterior);

3.3 As acgOes de formacao creditadas de longa&wi@gracdo igual ou superior
a 100 horas cada);

3.4 As accOes de formacgéo creditadas de curta &wr@yracéo inferior a 100
horas cada);

3.5 Outra formacao (acc¢des de formacgdo ndo creditaeéminarios, congressos).
4. Outros elementos curricularmente relevantes mbitd da experiéncia e
valorizagéo profissional distinguindo:

4.1 Os directamente relacionados com a educacaonsieoe (desempenho de
funcdes técnicas, coordenacao de clubes, jormaiastas escolares);

4.2 Os indirectamente relacionados (cargos e fungésempenhadas fora do
contexto escolar).



Os candidatos devem anexar a@orriculum vitae os documentos

comprovativos dos dados invocados, nomeadamersiegointes:
a)Copia do registo biografico.
b)Copias simples dos certificados da formacéao gsmial.
c)Declaracdes dos respectivos servicos relativaanemt outros elementos
curricularmente relevantes.
d)Declaracdo assinada pelo proprio, sob compromischonra, na situacéo
prevista no ponto 6 do artigo 4.° do Regulamentoath@urso.
Para efeitos de desempate, os interessados podeseagar um Plano de Accgéo
com as linhas gerais e estratégias para a consteigiesenvolvimento de uma
oferta de formacgédo para o conjunto dos agrupameilgosscolas e escolas néo
agrupadas.

A Comissao Pedagogica, apos analise curriculacaladidaturas, elabora
e publicita em edital proprio a afixar em 22 dee8diro nas instalacdes de cada
agrupamento de escolas e escola ndo agrupadstaasdios candidatos admitidos e
excluidos e do candidato seleccionado.

Da decisdo da Comissdo Pedagdgica, cabe recus@ @enhor Director
Regional de Educacéo de Lisboa e Vale do Tejo maagpde cinco dias Uteis a
contar do dia da afixagdo dos resultados

As decisdes das reclamagfes serdo comunicadasedislatos por carta
registada com aviso de recepgéo
O director tera as seguintes competéncias:
a)Representar o centro de formacao;
b)Presidir a Comissdo Pedagdgica;
c)Coordenar e gerir o processo de formacdo conttlasm diversas escolas
associadas;
d)Promover a identificagdo das necessidades deaf@on dos docentes e a
elaboracéo do plano de formagéo do centro;
e)Assegurar a articulagdo com outros estabelecosemiesignadamente os do
ensino superior, tendo em vista a preparacao, tag@a e gestdo das accdes de
formacao continua;
f)Promover a organizacdo das acc¢des previstasano ple formacéo do centro;
g)Analisar e sistematizar a informagé&o constansdidhas de avaliacdo das
accOes de formacao continua realizadas e aprdasr@d@d=omissdo Pedagogica;
h)Propor a movimentag&o de verbas inscritas paraconamento do centro.
Aconselha-se a leitura do Regulamento especifibmeso concurso, o Regime
Juridico da Formacgéao Continua de Professores.

Data, 04 / 09 / 2008.

A Presidente do Conselho Executivo da Escola Sede do CFAE dos
Concelhos de Barreiro e Moita

Elsa Maria da Cunha e Costa



